Chaparral, Mayo 1 de 2020

Doctora

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA
Gerente

Hospital San Juan Bautista E.S.E
Ciudad

Atento saludo Dra. Sara:

Comedidamente me permito hacer llegar a usted informe de empalme de mi gestion como
Gerente del Hospital por el periodo comprendido del 1 de febrero de 2017 al 30 de abril de
2020.

El informe consta de 115 folios un CD soportes del mismo y un CD con inventario de
activos fijos, el cual se entrega impreso en 16 folios adicionales.

Quedo atenta agradeciendo su atencion.

Cordialmente,

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ

Anexos: 133 folios y 2 CD

Copia: control Interno
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1. DATOS GENERALES

a. Nombre del funcionario DIANA PATRICIA BUENAVENTURA
responsable que entrega: JIMENEZ

b. Cargo Gerente ,

c. Entidad: Hospital San Juan Bautista E.S.E

d. Ciudad y fecha: Chaparral,

e. Fecha inicio de gestion: 1 de febrero de 2017

f. Condicion de retiro Terminacion nombramiento

g. Fecha del retiro: 30/04/2020

En Chaparral, el dia 30 de abril de 2020, DIANA PATRICIA BUENAVENTURA
JIMENEZ, identificada con C.C. 65.829.702 de Chaparral, obrando en calidad de Gerente
de la E.S.E. Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima, designada mediante
Decreto 072 del 1 de febrero de 2017, hace entrega del cargo como gerente del Hospital
San Juan Bautista E.S.E. a la nueva gerente y representante legal Dra. SARA MARITZA
CAMPOS ANGARITA segun decreto 30000000000

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

En los tres afios y dos meses de gestion administrativa en el Hospital San Juan Bautista
de chaparral se registran los siguientes logros:

COMPONENTE ASISTENCIAL
SERVICIOS PRESTADOS

Promocion y prevencion
Medicina especializada
Medicina General
Enfarmeria

Odontologia
Optometria
Imagenologia

Terapia fisica y respiratoria
ginecologia
Hospitalizacion
Quiréfano

Urgencias

Laboratorio
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PROMOCION Y PREVENCION (RESOLICION 3280)

El Hospital San Juan Bautista E.S.E en sus programas de promocién y prevencién, realiza
captacion, medicion y seguimiento a la siguiente poblacién: atencién al paciente crénico.
Hipertension y diabetes con un cumplimiento de adherencia a la guia de practica clinica.

Se realiza la atencion por ciclo vital de acuerdo a resolucion 3280 la cual empezamos a
trabajar desde diciembre del 2019.

Vacunacién: Se presta el servicio de vacunacion en el érea urbana y rural: contamos con
6 auxiliares de enfermeria en el area rural quienes realizan canalizacién y vacunacion en
los diferentes corregimientos y sus veredas, ademas estan encargados de realizar
caracterizaciéon de esta poblacién, tenemos un auxiliar de enfermeria en el corregimiento
del limén, dos auxiliar de enfermeria en el corregimiento de la marina, un auxiliar de
enfermeria en el corregimiento de las hermosas, un auxiliares de enfermeria en el
corregimiento de Calarma y un auxiliares de enfermeria en el corregimiento de Amoya.

Para la vacunacion del area urbana contamos con 4 auxiliares de enfermeria, dos que
estan en el servicio de vacunacién en las instalaciones del hospital y dos que realizan
trabajo de campo en los diferentes barrios del municipio.

Contamos con 8 puestos de salud en como dato: dos en el corregimiento del limén (icarco
y centro poblado del limédn), tres en el corregimiento de las hermosas (santa barbara, san
pablo y san José de las hermosas), uno en el corregimiento de la maria (el bosque), uno
en el corregimiento de Amoya (ato viejo) y uno en el corregimiento de Calarma (potrerito
bajo).

En infraestructura, en convenio con la alcaldia de realizo remodelacion del servicio de
vacunacion.

Area extra mural: a esto tenemos el servicio de atencion extramural: grupo de personal
compuesto por medico general (rural), odontélogo (rural), o higienista, enfermero y auxiliar
de enfermeria.

Servicio consulta externa: ademas de los servicios de primer nivel, contamos con las
especialidades basicas (medicina interna, ginecologia, cirugia general, pediatria y
anestesiologia), los 30 dias del mes, ortopedia 10 dias al mes, oftalméloga dos o tres
jornadas al mes, gastroenterologia una o dos jornadas al mes, cirugia pediatrica una vez
al mes, contamos con 2 Psicélogos, un optémetra, ademas contamos con 2 terapeutas
fisios y una terapeuta respiratoria

En infraestructura se arregl6 el bafio para usuarios para que cumpliera con habilitacion, se
cambi6 en cielorraso del servicio, y se arreglaron algunos consultorios.

Imagenologia: contamos con el servicio de toma de rx, contrato con la empresa SALUD
TOLIMA la cual nos presta el servicio de radiologia (telemedicina para lectura de
imagenes), se realizan toma de tomografias todos los dias, mamografias todos los dias,
ecografias los lunes y los viernes y algunos dias adicionales dependiendo de la demanda.

Contrato con la empresa ONCODIAGNOSTICO S.A.S para la toma de ecograflas )7
ginecoldgicas una vez a la semana, de acuerdo a_la demanda ]
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Farmacia: tenemos servicio de farmacia 24 horas del dia, 30 dias del mes; se realiz
remodelacion del servicio para ampliacion de almacenamiento.

Quiréfano: en el quiréfano se realizé remodelaciéon de las dos salas habilitadas con las
que cuenta la institucion (arreglo de paredes, techos y puertas), se realizé dotacion de 4
camillas para la sala de recuperacion.

El quiréfano realiza cirugia programada de lunes a viernes (lunes y miércoles cirugia de
ginecologia, martes y jueves cirugia general y los viernes ortopedia y/o cirugia pediatrica,
oftalmologia realiza cirugia en algunas ocasiones fines de semana y jueves y viernes una
o dos veces al mes).

2 piso (ginecologia y medicina interna): el servicio de ginecologia cuenta con un area
de sala de partos la cual cuenta con dos salas de atencién del parto, una sala de preparto
con 4 camas y una sala de pos parto con 4 camas, y un area de hospitalizacién con 21
camas tendidas (10 medicina interna y 11 de ginecologia)

Este servicio fue remodelado con el apoyo de la alcaldia municipal. Estas adecuaciones
de realizaron con el fin de cumplir con las normas de habilitacion, estas adecuaciones
incluyeron algunas camas para hospitalizacion.

1 piso hospitalizacién: contamos con 20 camas tendidas para las especialidades de
medicina interna cirugia general, y ortopedia y ademas una zona de expansion cuando se
requiera de 8 camas mas.

Para este servicio quedo proyecto radicado en la Alcaldia Municipal para remodelacion y
adecuacioén del servicio.

Pediatria: En el servicio de pediatria contamos con 10 camas habilitadas y una zona de
expansion de 6 camas mas cuando se requeria.

En infraestructura se realizé una remodelacion y adecuacion de instalaciones en conjunto
con la alcaldia municipal

Urgencias: contamos con un servicio de urgencias 24 horas de atencion, en este servicio
se realizaron mejoras en las instalaciones como pintura y colocacion de guarda camillas,
se realizo equipamiento de camillas, algunas con recursos de la institucién (2 para sala de
reanimacion) y con apoyo de la Alcaldia Municipal 18 camillas.

Laboratorio: el laboratorio de la institucién realiza todos los exdmenes de segundo nivel;

como novedad tenemos que la secretaria de salud nos cerro el area de microbiologia para
procesamiento de cultivos; este servicio se contratd con el laboratorio de COLCAN, con el

cual ademas procesamos citologias cervicouterinas y patologias.

Referencia y contra referencia: contamos con el servicio de referencias y contra

referencia 24 horas del dia, en esta dependencia siempre hay una auxiliar de enfermeria

contestando los requerimientos de los primeros niveles y otras instituciones, esta bajo
supervision de una enfermera profesional, ademas contamos con tres ambulancias
medicalizadas y 1 ambulancia basica habilitadas.
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Adecuacion para atencién COVID 19: Se realizo en una primera etapa, aislamiento de 4
habitaciones (102, 103, 104, 105), las cuales cuentan con 5 unidades para hospitalizacion
de paciente, esto para atender los primeros casos sospechosos en la institucion, el area
cuenta con esclusa de trabajo limpio, zona de trabajo sucio (102), y zona de atencion
inicial del paciente (103).

a1

%

En una segunda etapa se realizé aislamiento de todo el primer piso, cerrando la entrada
por la rampla y la puerta que comunica con el servicio de pediatria, el cual cuenta con 20
camas tendidas habilitadas y 8 camas, 17 camilias para expansion.

Anexo informe Asistencial

Componente Financiero

El Hospital fue Categorizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en Riesgo
Bajo, segiin Resolucion No. 1342 del 29 de mayo de 2019 por la cual se efectia la
categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la
vigencia 2019, por lo anterior no requiere la formulacion y ejecucién de un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

Durante el periodo del comprendido del 01 de Febrero 2017 al 31 de marzo de 2020, La
facturacion de venta de Servicios de salud se incrementd en un 20% con corte a
diciembre de 2019 variacién respecto a la vigencia 2018.

~Para la vigencia 2020 Con corte al 29 de febrero la Facturacion reconocida corresponde a
la suma de $ 6.895.438.171 con un recaudo de $ 3.501.078.499 para el mismo periodo.

Durante la Vigencia 2019 la facturacién con las diferentes EPS, Aseguradoras y Entes
Territoriales para prestacién de servicios de salud y realizacion de actividades del plan de
intervenciones colectivas ascendio a la suma de $ 26.540.236.772 de los cuales
$26.0009.595.365 equivalente al 98% corresponde al servicio de salud, y 530.641.404
equivalente al 2% a actividades del plan de intervenciones colectivas.

La facturacion de las actividades del plan de intervenciones colectivas en la vigencia 2019
disminuye respecto a vigencias anteriores, se observa que respecto a la vigencia 2016
una variacién absoluta de $1.424.231.963, vigencia 2017 de $ 703.204.038 y en la
vigencias 2018 de $50.367.547, de decir con variacion relativa negativa en con respecto a
cada vigencia de -73%, -57% y -9% respectivamente, esto obedece que durante las
vigencias 2017 y 2018 el ente territorial gobernacion no firmo contratos o convenios para
la relacién de actividades del plan de intervenciones colectivas.

Respecto a la facturacién total se observa una variacion positiva, el hospital durante la

vigencia 2019 aumento su facturacion en comparacion con las vigencias 2016-2017-2018,

esto se da al incremento en la facturacién de servicios de salud respecto a la vigencia ;

2016 aumento en $4.782.086.659, vigencia 2017 en $4.853.489.628 y con respectoala /

vigencia 2018 en $4.530.417.894, %@/
4
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FACTURADO

Variaci
on
Relativ
a
2017 -
2019

2018

on

Relativ

a
2018 -
2019

Variaci

2019

Rég'i'me'n ‘
Contributiv
(0]

3.356.838.
096

20%

3.363.630.
633

19%

3.350.998.
084

20%

4.018.666.
325

Régimen
Subsidiad
0

14.637.214
.041

25%

14.626.205
.646

25%

15.078.336
114

21%

18.285.685
.100

Poblacion
Pobre en
lo No
Cubierto
con
Subsidios
ala
Demanda

927.909.84
3

-29%

614.313.91
3

7%

736.456.92
8

-11%

655.694.63
5

SOAT
(Diferente
s a ECAT)

555.476.20
5

29%

652.119.42
4

10%

382.663.28
3

88%

718.299.17
9

ADRES
(Antes
FOSYGA)

72.253.816

70%

120.122.31
0

2%

85.135.637

44%

122.571.90
0

Plan de
intervenci
ones
colectivas

(antes
PAB)

1.954.873.
367

-73%

1.233.845.
442

-57%

561.008.95
1

-9%

530.641.40
4

Ofras
Ventas de
Servicios
de Salud

1.677.816.
708

1.779.713.
814

24%

1.845.587.
428

20%

2.208.678.
229

Total .

J: J:.'"!w ¥ iy
Ventaide!!|/23.182.

S A
TR

382!k 3

g
122.389.951

19%

22.060.186

20%

26.540.236
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Con corte a 31 de Diciembre de 2019 se tiene un pasivo por valor de $13.790.856.762
corresponde un pasivo corriente de $ 8.983130.472 y un pasivo estimado de
$4.807.72.291 el cual se respecto a la vigencia 2016 aumento en $2.097.726.290 lo cual
obedece a las contingencias para los procesos juridicos.

i ASIVO £1i’/ANO2019 | ANO2018..| /ANO2017. ..iANO2016
s— 8.983.1 30.4; 8.822.898.93 9.075.222.3; e v
i por pagar 6.947.802.03 6.906.180.53 7.922.879.615 8.501.832 624
Beneficion @ I8 2.035.326.43) 1.916.716.34) 1.138.656.78 . -
Empleados 2 6 1

Otros pasivos ; 1 13.685.941 680.454.003
NOCORRIENTE 4.807.726.29 4'432'203‘21 2'671'445'22 2.710.000.000

0

S et 4.807.726.28 4.-43;2.203.2:1 2.671.445.22 ———
SANNER ) 13.790.35&;; 13.255.1074.; 11.746.6672.g T——

Durante el periodo comprendido del 01 de febrero de 2017 y 31 de Diciembre de 2019 se
logré superavit entre compromisos y reconocimientos, al cierre de la vigencia 2019 este
superavit fue de 7.369.778.225

Asi mismo en el estado de resultados los ingresos operacionales durante el mismo
periodo incrementaron en un 14% de unos ingresos operacionales en el 2016 de
$23.161.796.821 se paso en el 2019 a $ 26.453.962.221, lo cual es significativo teniendo
en cuenta que durante la vigencia 2019 con el ente territorial gobernacion no firmo
contratos o convenios para la relacion de actividades del plan de intervenciones
colectivas, solo se firmé con el municipio de chaparral, a 31 de diciembre de 2019 se
realizd cierre con un excedente del ejercicio de $ 2.150.686.749 %/
@, 4N

COMPONENTE ADMINISTRATIVO N
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El hospital cuenta con el sistema de informacion hospitalaria - HOSVITAL HIS que
permite integrar los procesos asistenciales, administrativos y Financieros, tomando como
eje fundamental, el registro de actividades en Ia historia clinica electronica, se encuentra
estructurado bajo dos grandes médulos Hosvital Asistencial y Hosvital Financiero, Clear
Canvas Sistema de informacion radioldgico y almacenamiento, que gestiona los flujos de
trabajo para la administracion de imagenes diagnosticas.

Para el proceso de ventanilla tinica se tiene el sistema IWANA que es la Herramienta
intuitiva para gestionar electrénicamente el flujo documental el cual genera la entidad
comprendiendo procesos como: entrada de correspondencia, salida de correspondencia,
correspondencia interna, conversion de documentos fisicos a digital, almacenamiento
digital.

El plan de mantenimiento se ha dado cumplimiento de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

Se ha dado prioridad al pago de las obligaciones laborales y prestaciones sociales, a Ia
fecha nos encontramos al dia, y honorarios a 60 o 90 dias segun lo pactado.

Componente juridico

Se realiza analisis de las causas que originaron acciones en contra, teniendo en cuenta la
siguiente informacion, sobre los procesos que manejo:

CONCEPTO CANTIDAD
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 8
EJECUTIVO 6
ORDINARIO LABORAL 2
REPARACION DIRECTA 23
CONTRACTUAL 2
REPETICION |
TOTAL N 42

ORIGEN FACTICO DE LAS ACCIONES

1. Nulidad y restablecimiento del derecho: las acciones activas en este momento
corresponden a solicitud de contrato realidad, ya sea por supernumerarios que buscan se
reconozcan como funcionarios de planta, como personal vinculado por contrato de
prestacion de servicios que buscan Ia configuracion de un contrato de trabajo. y
2. Ejecutivos: en la totalidad de acciones ejecutivas activas, son por incumplimiento en el .%‘7
Dl

T AP ST | [ e
Pagoueproveeaores: \
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3. Ordinario laboral: las dos acciones vigentes corresponden a reclamaciones hechas por
personal que prestd servicios de aseo, en contrato que se hizo con empresas
(tercerizacion del servicio) que incumplieron sus obligaciones como empleadores, razon
por la cual nos vinculan.

4. Reparaciones directas: en totalidad, se trata de reconocimiento y pago de perjuicios por
presuntos errores en la prestacion de servicio médico, por omision en la atencion, falta de
oportunidad en la prestacion del servicio, o prestacion de servicio en condiciones de error
(diagnostico o practico).

5. Contractuales: las dos existentes, se reclama la indemnizacion por presunto
incumplimiento del contrato. Uno de FUNDASALUD, por contrato celebrado para salud
publica en la vigencia 2016, en donde se evidenciaron serias iregularidades del
contratista que hoy reclama y el otro por parte de contratista que reclama incumplimiento
del hospital por no cumplimiento de obligaciones.

POSIBILIDADES PROBATORIAS PARA LA DEFENSA

En los casos de responsabilidad médica (acciones de reparacion directa) se ha tenido
como posibilidad probatoria, los testimonios de médicos tratantes, historia clinica y notas
de enfermeria, practica de dictamen pericial que analice la actuacion médica dispensada
por la entidad.

En los procesos contractuales, la carpeta administrativa integra, cuyos soportes nos
arrojan lo suficiente para sustentar la realidad contractual en pro de la defensa del
hospital.

En los procesos ejecutivos, se verifica estado de cuenta y apoyo con areas financiera y
contable de la entidad, verificando la posibilidad de excepcionar, en pro de mitigar los
riesgos.

LediTh

RIESGO SEGUN LA ACCION Y CASO

Teniendo en cuenta las variables como posibilidad de defensa, sustento factico y juridico
de cada caso, andlisis de los elementos para configurarse la responsabilidad de la entidad
(causa, dafio y riesgo causal), se establecieron los siguientes niveles de riesgo, los cuales
se tienen en cuenta para la realizacion de aprovisionamiento de Ia entidad, conforme aqui
se indica:

PROBABILIDAD DARNO JURIDICO
RIESGO NIVELPORCENTAJE
NULO 0 0%
BAJO 27 25%
MEDIO |11 50%
ALTO 1 75%
MUY ALTO| 1 100% /
L7 S N % Qﬁd
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CANTIDAD DE DEMANDAS POR ANO

Nuestra entidad es sana en cantidad de demandas por afio, conforme se indica en esta
discriminacion, de numero de acciones radicadas por afio, clarificando que el soporte
factico que da origen a cada una, es anterior a su radicacién, término que conforme la
norma, no supera los dos afos.

PROCESOS CHAPARRAL POR ANO
ANO TOTAL POR ANOS
2007
2008
2010
2011
2012
2014
2015
2016
2017
2018
2019
TOTAL PROCESOS

MCO@-DA-I"J-—‘(.OMM—-‘-—‘-

—

N
N

ACCION DE REPETICION_ A pesar del estudio de esta posibilidad de accion en el comité
de conciliacién, solo se ha presentado una, la cual se dio por no presentacion de la
declaracion exdgena de vigencia 2014, no obstante fue contraria a los intereses de la
entidad, por no corresponder a una sentencia condenatoria sino a un accion de tipo
administrativo.

Anexo Informe Juridica
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INDICADORES DE GESTION

Resulta
Area de o Indicador Resultado del periodo Califica| do
Gestidén Evaluado afio 2018 cion [Ponder
ado
a b d j k | m=K*
D G Mejoramiento continuo de calidad| La ESE en la vigencia evaluada 3 0,15
aplicable a entidades no acreditadas realizo autoevaluacion
1 E A ; .
(o) 1kin autoevaluacién en la vigencialcompleta de los estandares que
R N R Lanterior le aplican
E E 2
- N d>2 Efectividad en la Auditoria para el 0,97 5 0,25
. Y c s Mejora_rrliento f:ontl'n'uo de la Calidad
Gestion de Ejecucion del Plan de 0,95 5 0,5
| I & Desarrollo Institucional
" Resultado del
Area de . periodo .. _ .. | Resultado
Gestion oL Indizagor Evaluado aiio RO Ponderado
2018
A b d j k m=K*|
Riesgo Fiscal y Financiero RIESGO BAJO 5 0,25
4 resolucion 2249
de 2018
Evolucién del Gasto por 1,1 1 0,05
5 |Unidad de Valor Relativo
- producida
= Proporcion de medicamentos 0,76 5 0,25
& y material médico quirtirgico
3] adquiridos mediante los
m siguientes mecanismos: 1:
§ 6 compras conjuntas; 2:
< compras a través de
JU’ Cooperativas de ESEs; 3:
= compras a través de
z mecanismos electrénicos
ﬂ Monto de la deuda superior a -4,56 3 0,15
§ 30 dias por concepto de
. salarios del personal de
§ 7 planta y por concepto de
~ contratacion de servicios y
;,?E variacion del monto frente a la
vigencia anterior
Utilizacion de informacion de 5 5, 0,25
8 registro individual de
prestaciones - RIPS
9 Resultado Equilibrio 0,88 1 0,05
presupuestal con recaudo

S

VIGILADO ~- -

“Le ponemos el

corazon”

mersoiud 2D

Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
www.hospitalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista.gov.co



s
7

5

5L Ponemor &
ES.E. NIVELIl el
NIT 880.701.459-4 n
Oportunidad ~ entrega  del Cumplimiento 0 0
reporte de informacién en| dentro de los
cumplimiento de la Circularl  términos
10 [(unica expedida por Ia previstos
Superintendencia Nacional de
Salud o la norma que Ilo
sustituya
Oportunidad reporte de| Cumplimiento 5 0,2b
informacién en cumplimiento| dentro de los
del decreto 2193 de 2004 términos
compilado en la seccion 2, previstos
11 capitulo 8, Titulo 3, parte 5,
del libro 2 del decreto 780 de
2016 - Decreto Unico
reglamentario del sector salud
y proteccion social o la norma
que lo sustituya
: Resultado del
g;e;igﬁ No Indicador periouio Evaluado|Calificacion I;?:::;zc;z
ano 2018
a b d j k m=K*|
Evaluacion de aplicacién de la 1,00 5 0,35
guia de manejo especifica para
12 hemorragias del tercer
trimestre o trastornos
o hipertensivos de la gestanteh )
m Evaluacion aplicacién de la Gia 0,94 o 0,25
= 13 de manejo de la primera causa
‘Q_ " de egreso hospitalario o de
o morbilidad atendida
— 14 Oportunidad en la realizacion 0,99 5 0,25
% de apendicectomia
> Numero de pacientes 0 5 0,25
O pediatricos con neumonia
& | 15| bronco aspirativa de origen
7] intrahospitalario y variacion
o interanual
= Oportunidad en |a atencién 0,94 5 0,25
> 16 especifica de pacientes con
r diagnostico al egreso de infarto
go agudo del miocardio (JAM)
L 17 Analisis de mortalidad 1 5 0,25
intrahospitalaria
Tiempo promedio de espera 4,037 5 0,15
18 | para la asignacion de cita de
pediatria
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19

Tiempo promedio de espera
para la asignacion de cita de
obstetricia

3,494 5 0,15

20

Tiempo promedio de espera
para la asignacion de cita de
medicina interna

6,984 9 0,1

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Se adjuntan los estados financieros a diciembre 31 de 2019.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA-COMPARADO

‘- i ‘ANO 2019

ANO 2018 ANO 2017 = ANO 2016
Achvo
CORRIENTE 12 734.508.7 11.676.535.1 10.015.112. 8410 B Soca- 200
57 64 5
Efectlvoy 1' ! ISR
Equwalente al. || 70.649.973 156.045.261 110.024.456. 324.836.742
Ef f ::-- L i i
| 12’,906‘_9382'} 9.356.730. 0; 9.047.021.436/ 9.681.291.109
345,700,837 321.335.785 670.945.573  320.400.757
3 '?‘f’f3{11“'.219.826 1'842'424'18' 187.121.381 ' 485.525.591

NOGORRIENTE

21
Cuenta's“por ? 6.112.198.59 5.047.748.51
cobrar - : 7
Propiedades, ' 11.879.521.7
plantayeqmpo_y b ... 24
Otros actlvos i

TOTAL ACTIVO

495.923.999

78

18 487 644.3 16.859.181. 5 16.856.554. 01
52| 3

] 31 222 153.0 28.535.716.7,26.871.666.86
15 3

18. 423 184.218

3 5.226.092.961. 9.471.637.463

11.315. 50&18 11.134.537. 05* 5.514.385.773

495.923.999 495.923.999 3.437.160.983

29.235.238.418

Z

&

7 T}ﬁ}'\/
A

o “'.)
Swu ersalu o f’/_"/:
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TOTAL ACTIVO

32.000.000.000 —— — ==
31.000.000.000 - N\31.222.153.078
BEOOGOOO0) s
29.000.000.000 —— e

28.000.000.000 ~————

27.000.000.000 ——— —

26.000.000.000 ——————— . S sl e e e

25000.000.000 ———meeeng o ; B : e

24.000.000.000 —m8 ——7"w—— . = e — et
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016

ACTIVO CORRIENTE Y NO CORRIENTE

W CORRIENTE ® NO CORRIENTE

20.000.000.000

18.000.000.000

16.000.000.000

14.000.000.000

12.000.000.000 12.7

10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000

2.000.000.000

U e PRI LI P ’ - " . SIS
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016
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14.000.000.000 e S . . S
[2Y
12.006.938.121 o

12.000.000.000 gy -
o+

9.681.291.10,
10.000.000.000 9.356.730.018. . __ 9.047.021.436""‘*7”"_"'—'"k"""'$"'

8.000.000.000 - ez o
2.198.597 ; -
6.000.000.000 —— - — e 17.748.513 —— &P 6.092.961
4.000.000.000 ——— i IS— L — ] L
2.000.000.000 ——— ~ ST SR .
0 = | I MR ey
ANO 2019 ANOD 2018 ANO 2017 ANO 2016
M Cuentas por cobrar Corriente ® Cuentas por cobrar no Corriente
Cuentas por Cobrar
25.000.000.000 s e

20.000.000.000 e

8.119.136.718

15.000.000.000

10.000.000.000 ———e
80000000 ———e . ; i S i e R it
U -— S LS e U i T -
ANO 2019 ARNO 2018 ANO 2017 ANO 2016
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA-COMPARADO PASIVO

AN02019
2 s 983.130.472
i

"}l 6/947.802.040
12035328 432
Otros pasivos -
NOCORRIENTE:

AR =
:807.726.290

Patrrmonlo AN
jpstifuaiqina_lﬂ--"-. Al 'f1-71ff’f?’1-296~316
P Tr

T OTALPASIVOYPAT it
RIMONIO 3”7?-??‘-'153r°73

ANO2018
8.822.898.934

6.906.180.588

1.916.718.346

4.432.208.214
4.432.208.214
13.255.107.148
15.280.609.567
15.280.609.567

28.535.716.715

ANO2017 | ANO2016
9.075.222.373 10.391.127.794
7.922.879.651 8.501.832.624

1.138.656.781' 1.208.841.076

13.685.941,  680.454.093

2.671.445.256' 2.710.000.000
2.671.445.25§| 2.710.000.000
11.745.66?..6?5{13.101.127.794
15.124.999.234.5'1&134.110.624

15.124.999.234116.134.110.624

26.871.666.863 29.235.238.418
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CUENTAS POR PAGAR

TOTAL PASIVO [
14.000.000.000 ——143-790:856:762——— - . IR e r
13.500.000.000 —— e EE 0T A S - |
i 13.101.127.794 |
13.000.000.000 ——n| R ST ——— P r
|

12.500.000.000
12.000.000.000 ————— eSS

11.500.000.000 —— S

11.000.000.000

10.500.000.000 —— e . )
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017

CUENTAS POR PAGAR

ANO 2019 | ANO 2018

6.947.80

040 | |

32 |

. ‘2 |
|

!
1 18.346
a.807.72 || :
6.290 ‘ 1 i
= Cuentas por pagar [
= Beneficios a los Empleados ! J = Cuentas por pagar
= Pasivos estimados | | -
= TOTAL PASIVO hi P
— s - B i e e — ¥, {’\.;_-//
f'{).t(‘;{
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6.000.000.000

4.807. 726 290
5.000.000.000

4.000.000.000 ——-
3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

o T

ANO 2019

ANO 2018

ESTADO DE RESULTADOS - COMPARADOQ

ANO 2018

| 21.934.749.753

21.934.749.753
. 402.352.447

16.992.746.841

. 16.992.746.841

|2.971.280.556

4.432.208:214—— -

ANO 2017

. 5.553.524.179

_.2.671.445.256 2.710.000.000

ANO 2016

|
i
-
2|
|
~ |

ANO 2017 | ANO 2016
21.316.207.97123.161.796.821
21.316.207.9_?1-:!23.161.796.821
272.179'.496.;- .‘.":317.7‘388.770
17.464.546.055% 1 7.924.634.1 56
17.404.546.053_; 17.924.684.156

5.451.545.847 . 2.772.300.274

2.580.488.543 2.348.438.633

g’fgﬂgm AL z 079 441379  (209.168.820) (1.267.704.439) 2.782.192.161
OTROS - | | f
r'.NGRESOS (5)-. . 441.449.385  1.232.867.996  >-034.758.773)  799.087.344
-. i o "\l'
A
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3.034.758.773' 799.987.344

0 11441.449.385  1.232.867.996
OTROS G. %Tos jlid ‘
@) -1 370204015  868.089.003

Otros-.gastOS-"'"lj |1/370.204.015  868.089.003

951.694.810! 2:501.866.069

951.694.810 2.501.866.069

EXGFlEDENTE B
(DE ICIT) DEL‘ Bynge s ‘ 815.359.524 1.080.313.436
iEJEB?..!Q'.Q 12:15 686749 155.610.173 .
A E e el L)
- R —
INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD f
SOOI, 008 26.453.962.221 T T 23161.796.821 '
25.000.000.000 "y |
....... aveed ‘
FO BRI momovrseosimmmstsmanic s s i S !
21.316.207.971 |
15.000.000.000 ———— . e e
10.000.000.000 ——— [
|
5.000.000000 — — —e I
0 & e — SO W—— e e e G s o
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016 /

COSTO DE VENTAS Y GASTOS
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25.000.000.000
20.000.000.000 ‘Ig 630 288 930- e _ o e :
| 16.002.746.841.. 17.404.546.053  17.924.684.156

15 gnooogons = _.j , o .

10.000.000.000

0.923.618
5.000.000.000 |[—— — 2—309274
. | e 1 e |
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 AND 2016

W COSTO DE VENTAS (2) B GASTOS OPERACIONALES (3)

COMPARATIVO DE INGRESOS — COSTOS - GASTOS = UTILIDAD OPERACIONAL

30.000.000.000 rrpre——— ——
25.000.000.000 — [ —— e — —

20.000.000.000 — &84 —

15.000.000.000

80.923.618

.
Lan )
= o ol 3 =
™ & 2 S i
10.000.000.000 ———— o - & = a8
= fn_ b w0 (= o . I
~ @ r~ ~ & i
5.000.000.000 et -2 —0 N ,
L ~ ' ]
1 | [ . ' AR B
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016 '
-5.000.000.000 —— e ’ ; — e — - .
MW INGRESOS OPERACIONALES ®m COSTO DE VENTAS |
W GASTOS OPERACIONALES TTEXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL if
S TR - TN SN ouR . . o ’ |

COMPARATIVO EXCEDENTE DEL EJERCICIO
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2.500.000.000 ——mMM———— —— .
2.150.686.749 ‘
2.000.000.000 ~—————- N S e i
1.500.000.000 ER— ‘
------------------------- r
1.000.000.000 T R |
500.000.000 ——— - :
155.610.173 f
e U,
ANO 2019 ANO 2018 ANO 2017 ANO 2016 .
Sl = N TN T A

Razones Financieras

[cAPITAL DE TRABAJO: Margen de Seguridad que Tiene la Empresa para cumpli
con sus obligaciones a corto tiempo. Mide o evalia la liquidez necesaria para que el
Hospital funcione fluidamente.

ORRIENTE -
A VO 12.734.508.757 :8.983.130.472

ORRIENTE ' |

3.751.378.285

e
S errscalu ol '79"":)
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Razones Financieras

PRUEBA ACIDA: Capacidad de la emp
inmediata sin tener que recurrir a la vent

resa para cubrir pasivos a corto plazo, en forma
adei :

entarios.

QU PESH
Q)
PRUEBA'ACIDA' [ .

ACTIVO TOTAL

/ PASIVO[31.222.153.078 \ |13.790.856.762=
: TOTAL
Razones Financieras
ENDEUDAMIENTO TOTAL: Grado de Apalancamiento que corresponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto mayor /
es el apalancamiento financiero del Hospital f;j)
B e (-\1' &
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ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL *
DICIEMBRE 2019 |~ |100/ ACTIVO TOTAL

11.746.667.629| \ 26;871_;666.863 = 43,7%
| G
1134255410 7814 8 8 = 65“@6
g‘

13.790.856.762] \ | 31.222.153.078 =i 44 2%

Razones Financieras

Apalancamiento: Mide el

PASIVO TOTAL /

Aé'AﬂA'NCAMIEN'T,O' T
= [PATRIMONIO

DICIEMBRE 2019

11.746.667.
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Razones Financieras

MARGEN OPERACION: UTILIDAD DE LA OPERACION

= OPERAGIONAL /
|#{VENTAS NETAS

T

1.267.704 439|301 8120491

MARGEN
OPERACIONAL. -~ |=|OPERACIONAL /
SEPTIEMBRE 2019 | |[VENTAS NETAS

2.079.441.379/1|26.453.962.221

n
=~
o]
2
>

Razones Financieras

Rentabilidad s. ventas: El Hospital Genero una utilidad de 8,13%, 0,71% para el afio
2018, 3,83% para el 2017 y 4,66% para el 2016

T —— . T — T TR A

“1815.359.524

e
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Rentabilidad - s/ | .
ventas - diciembrei= |0 T-0AD /150 685749 | s 453.062.221 | s 13%
2019 TR | VENTAS |

Razones Financieras

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Nos da 6,89%, lo que indica que cada 100 pesos
invertidos en los activos, genera una GANANCIA del $6,89

eI

26.871.666.863/= [3,03%

p—

815.359.524

i -—

155610173

{
wl (B

B T
SEERe'I:lEMBRE 7; : IACTIVOS 2.150.686.749\ 35222 153 078 6,89%

2019

| [TOTALES*100

Razones Financieras

UTILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO: Muestra el Porcentaje de utilidad FRENTE al
PATRIMONIO generado por la ESE y para Diciembre del 2019 12,34%, del 2018 fue
1,02%, del 5,39% para el 2017 y 6,70% para el 2016

(e | A : it Vg

UTILIDAD
- [PATRIMONIO

815.359.524 \ |15.124.999.234
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UTILIDAD SOBRE EL
IPATRIMONIO = 2.150.686.749 |\ 17.431.296.316
diciembre 2019

Razones Financieras

ROTACION DE LA CARTERA:

ENTA

- EEVRo0: 21.316.207.971 \ 14.273.114.396 241,1
S e 147815 1@] 4

Fsm 7491753

i

26.453.962.221 18.119.136.718

246,6

Los saldos en caja y bancos con corte al 30 de Abril de 2020 son los siguientes:
BANCOLOMBIA: SALDO $4.54.848.00
- Sobregiro $ -148.811.987.37
BBVA: SALDO $639.739.00
Caja Menor: $5.074.601.00

Se adjunta relacion impresa de las cuentas bancarias con sus respectivos saldos
desde las plataformas virtuales banco BBVA y BANCOLOMBIA.

tomada

Se relaciona Libreta Ahorros de la Cuenta No. 422-46033915 Desde el volante control de

saldos No. 19668961 al No. 19668980.
Ultimo volante Utilizado No. 19668961

El Hospital con la cuenta 422-478312-72 maneja con un sobregiro por valor de

$150.000.000 los cuales tienen una rotacion a 15 dias.

En bancolombia se manejan tres (03) TOKEN para el ingreso a la sucursal virtual

asignados asi:

1. Profesional del Area Financiera — Yenny Paola Suarez Padilla
2. Tecnica Administrativa — Gloria Esperanza Ramos
3. Auxliar Administrativa — Mavel Salazar
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INVENTARIO

Se hace entrega de los inventarios fijos en forma fisica y digital (CD) que son manejados
por la tecnica Almacenista.

CARTERA
Gestion Realizada

1. LIQUIDACION DE CONTRATOS:
Asmet Salud EPS,

El dia 06 de Noviembre se realiza la liquidacién de los contratos N° T-184-16, N° T- 640-
15 N° T-717-15, N°T-201-16, N° T-188-16, N° TOL-043-C18.

Comparta EPS.

Se adelanta Proceso de Liquidacion de Contratos Vigencia 2018, la EPS propone
Unicamente pagar el 50% del valor total por lo que el Hospital no Acepté oferta.

2. CRUCE Y CONCILIACION DE CARTERA:

En General. Se realiza asistencia a mesa de flujo de Recursos con fecha 07 de
Noviembre de 2019, donde se obtiene acuerdo de pago con:

- Nueva E.P.S,

- Pijaos Salud E.P.S.1,

- Ecoopsos E.PS,

Y de igual forma se establecio acuerdos de cruce de cartera con
- Medimas EPS,

- Asmet Salud EPS.

Se asiste a la cuarta Mesa de Saneamiento de Cartera Circular 030 con fecha 27 de
Noviembre de 2019. Donde se establecié de manera oficial citas de conciliacion de

cartera con corte a 31 de Octubre de 2019 con:
- Ecoopsos, E.P.S
- Pijaos Salud, E.P.S

- Salud Total E.P.S o
~ GR7
- Medimas, E.P.S A%\
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- Sanitas E.P.S
- Famissanar. E.P.S

Se realiza circularizacién de cartera a entidades de las cuales se anexa informe de
seguimiento entidad por entidad, donde se procura determinar la trazabilidad del proceso
con el fin de actuar en la instancia necesaria en pro de realizar una debida circularizacion
que permita aclarar cuentas con dichas entidades.

3. Acuerdos de Pago:

ECOOPSOS

ACUERDO DE PAGO 4 del 18/11/2019 $700.865.845,00
NUEVA EPS

ACUERDO DE PAGO 2 del 07/11/2019 $595.450.680

PIJAOS SALUD EPS

ACUERDO DE PAGO 1 del 07/11/2019 $1.046.362.976
COOMEVA

ACUERDO DE PAGO $2.372.603
TOLIHUILA

ACUERDO DE PAGO $120.960.320

Comparta EPS.

Se establece proceso de cobro coactivo, no se ha podido llegar acuerdos con la
liquidacién de contratos vigencia 2018 ya que la EPS no quiere conciliar el valor total de

cada contrato y establecen que solo van a pagar el 50% del valor real.

Ejército Nacional.

Se realiza seguimiento al proceso de cobro coactivo, donde efectivamente en los meses

Svreersatyd 720
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$111.022.795,00, de los cuales se envia derecho de peticion solicitando que nos envien la
relacion de facturas para poder descargar el pago y depurar la cartera.

Saludvida EPS.

Esta entidad se encuentra en proceso de liquidacion, la IPS tiene la facturacion y
documentos listos para radicar la acreencia de dicha facturacion, se realiza seguimiento
en la pagina oficial de la EPS

Nueva EPS.

El dia 29 de noviembre de 2019 se realiza cruce de cartera presencial en la ciudad de
Bogota donde la EPS, se compromete a enviar Actas del Acuerdo de pago vy
efectivamente en el mes de febrero remitieron las Actas quedando establecido el siguiente
acuerdo de pago.

ACUERDO DE PAGO $1.793.034.726

MES ACUERDO

MARZO | $ 597.678.242,00
ABRIL

$ 597.678.242,00
MAYO 3 597.678.242,00
$ 1.793.034.726,00

Medimas EPS.

La EPS Manifiesta que no hara ningun acuerdo de pago hasta terminar el que se  habia
acordado por las partes la IPS realiza seguimiento al acuerdo de pago donde
efectivamente cumplieron con lo establecido, se anexa relacion del acuerdo de pago
finalizado.

MEDIMAS
ACUERDO DE PAGO $474.070.542

(| FECHA
RASOs

it

| OBSERVACION| | PAGO ||

W W f
WO e |

B
i1

PAGO
ago-19 | $ 79.011.757 |DIRECTO |'$ 79.011.757 |08-ago-19
PAGO
sep-19 | 79.011.757 |DIRECTO b 79.011.757 |06-sep-19
VIGILADO . SS 2 =rscalct ,{}rj?
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PAGO
oct-19 | $ 79.011.757 |DIRECTO $ 79.011.757 |07-oct-19
PAGO
nov-19 | $ 79.011.757 |DIRECTO $ 79.011.757 [07-nov-19
PAGO
dic-19 | $ 79.011.757 |DIRECTO . $ 79.011.757 |06-dic-19
PAGO
ene-20 | $ 79.011.757 |DIRECTO $ 79.011.757 |22-ene-20
R e T

Ecoopsos EPS

El dia 18 de Noviembre de 2019, en la ciudad de Bogota se lleva a cabo el cruce da
cartera con corte a 30 de septiembre de 2019, como resultado de ese cruce se obtiene lo

siguiente:

VALOR PRETENCION $1,987,370,400
GLOSA INICIAL $406.873.383
ACEPTA IPS $53.592.534
GLOSAS POR CONCILIAR $353.280.849
PROCESO DE AUDITORIA $465.080,264
FACTURAS DEVULTAS $181.599.591
SIN RADICAR $3.460.392
VALOR CANCELADO $229.490,925
VALOR A PAGAR $700.865.845

Una vez establecidos los valores a pagar, se procede a definir la forma de pago y esta
gueda de la siguiente manera, luego de ser consensuada entre las partes.

TOTAL A PAGAR $700.865.845
Valor cesion de derechos NPBS $300.000.000
Cuota GD de diciembre de 2019 $200.865.845
Cuota GD de Enero 2020 $200.000.000

4. DEPURACION DE CARTERA

Con las entidades que se relacionan a continuacion se logra aclarar cuentas y realizar
proceso depuratorio con respecto a glosas aceptadas por el Hospital que no habian sido
registradas o se habian registrado con errores de registro, se comunicd al area de
auditoria los valores y detalles de las glosas por conciliar para adelantar dicho proceso
conciliatorio y poder gestionar el pago del mismo, se lograron identificar pagos que no

VIGILADQ e v ..S"h‘—’..f—"_e."ﬁ.‘?f’l‘-’_‘:{@
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habian sido posibles identificar, aunque en algunas oportunidades no se cerré cruce con
acta firmada ya que la entidad no permitio la generacién de actas.

NUEVA EPS S.A.

3.638.854.887

Se realizé Cruce de cartera- se firmé acuerdo de pago

En proceso de liquidacion- se presento la Radicacion de

CAFESALUD 3.437.180.198 :
: las acreencias
MEDIMAS EPS Se realiz6 seguimiento al acuerdo de pago que se habia
2.923.467.729 i : :
SAS firmado y efectivamente pagaron lo establecido.
ECOOPSOS 2 514.603.616 Se realizo cruce de cartera y se firmo acuerdo de pago

en la ciudad de Bogota

PIJAOS SALUD
ER.SL

1.349.894.230

se realizd cruce de cartera y se firmd acuerdo de pago

COMPARTA EPS

1.191.208.739

En proceso de cobro coactivo y en proceso de
liquidacion de contratos ya que la EPS no acepta pagar
el valor real, propone solo pagar el 50% de la totalidad

ASMET SALUD |1.127.924.315| En proceso de liquidacién de Contratos vigencia 2018
SALUDCOOP | 1.123.691.845 EPS en liquidacién
CAPRECOM 498.392.456 EPS en liquidacion
DIRECCION DE Se realizé seguimiento al proceso de Cobro Coactivo
SANIDAD DEL 438.169.614 | donde efectivamente pagaron en el mes de diciembre el
EJERCITO valor de $111.022.795,00,

SEGUROS DEL

ESTADO SA. 397.923.621 En proceso de cobro coactivo
En proceso de liquidacion, la IPS ya tiene toda la
SALUD VIDA EPS | 332.858.600 | facturacion lista para cuando la EPS publique la fecha de
presentar las Acreencias. .
UNION : ot

TENPORAL | z7oase201 | S° Saesemuriene ) soues o pago e
TOLIHUILA b

COMPANIA
MUNDIAL DE 122.300.499 En proceso de cobro coactivo
SEGUROS
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EMPRESA

COOPERATIVA Se realizo cruce de cartera, se remitieron las factura

DE SERVICIOS DE| 114.366.288 e ARSI, £R IEmucnon. i as dadluras

que segun la ERP no tenia radicado de las mismas

SALUD

EMCOSALUD

Se realiza circularizacion y cruce de cartera, donde se |

FAMISANAR 107.201.027
aclaran las cuentas

EPS S CONVIDA | 96.565.798 En proceso de cobro coactivo
AXA COLPATRIA 95.225.772 Se realizd circularizacién y cruce de cartera donde se
SEGUROS S A. S aclaran las cuentas
POLICIA . : . :
METROPOLITANA | 73.827 240 Se realiza Clar‘ctuarlrianczn l?r;aazacr:lir:£asse Tutelo y se
DE IBAGUE i 8
LA PREVISORA
S.A. COMPANIA | 73.799.197 En proceso de cobro coactivo
DE SEGUROS
SALUD TOTAL 61.416 533 Se realizo Circularizacion de cartera y esta en proceso
EPS S S.A. . de cruce de cartera
SEGUROS
GENERALES 60.140.670 Se realizé circularizacion de cartera y se cruzo la cartera,
SURAMERICANA e se depuraron algunas cuentas
S.A.
SOCIEDAD Se realizo circularizacién de cartera, donde manifiestan
CLINICA 52.138.117 que ya se tenia un acuerdo de pago de la cartera
EMCOSALUD sSA anterior
COMPENSAR EPS | 44.964.107 Se realizé Circularizacion de cartera

se realizo circularizacion de cartera, se aclararon
COOMEVA 28.509.597 algunas cuentas y se solicit6 relacion de facturas para
aplicar el pago

EPSS UNICAJAS 26.212.616 |5€ circularizo, se envié soportes de facturas que segun la
COMFACUNDI ‘ ' EPS no estaban radicadas

Se realizo Circularizacion de cartera y se envié los
CAJACOPI ARS 25.136.529 | soportes del radicado de cada factura ya que la ERP no
tenia relacion de las Facturas que nos deben

/

FONDO 22.171.963 bl s B o ;
FINANCIERO Se realizé Circularizacién de cartera, se aclaré la cartera, ; v
- . (‘
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DISTRITAL DE se descargaron los pagos glosas
SALUD
MAPFRE
SEGUROS 19.010.161 Se realizé circularizacion de.cartera y se depuro la
GENERALES DE . cartera
COLOMBIA S.A
EPS SANITAS 18.003.227 | Se envié circularizacion de cartera, se depuro la cartera.
CENTRAL
ADMINISTRATIVA
15.872. E [
Y CONTABLE 872.361 n proceso de Cobro Coactivo
IBAGUE
CAJASALUD Se realizé Circularizacion de cartera, se aclaro algunas
COMFAMILIAR 12.911.525 cuentas y se envid solicitud soportes de pago para
HUILA depurar la cartera
AXA COLPATRIA
SEGUROS DE 11.057.163 Se envio circularizacion de cartera, se depurd la cartera
VIDA S.A. (ARP)
COOSALUD
PROE!\;\IC;-':'[())?Q% DE 8.150.838 Se envié Circularizaciéon de cartera, se depuro la cartera
SALUD SA
CRUZ BLANCA 7 611.916 EPS se encuentra en proceso de liquidacion, la IPS Ya
EPS S.A. ; ' radicaron las Acreencias en la ciudad de Bogota.
SECRETARIA DE
SALUD 6.997 963 Se realiz6 circularizacion de cartera, se depuraron
DEPARTAMENTAL S algunas cuentas ya que no teniamos soportes de pago
DE NEIVA
SECRETARIA DE
SALUD . -
DEPARTAMENTAL 6.409.487 se circularizo, se depuro la cartera
DEL VALLE
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE 5.815.264 se circularizo, se realizo cruce de cartera
COLOMBIA
EPS MIXTA SAVIA se circularizo se realizo Cruce de cartera, se depuraron
5.334.143
SALUD algunas facturas
-
J— 98
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Se Realizé Circularizacién de cartera, se depuraron

DESARR.INT.DE 3.151.403 algunas cuentas referizgtrc]at;sap;agos que estaban sin
LA SALUD
ALIANSALUD EPS se realizd circularizacion de Cartera, se depuraron
2.641.355 : ; .
S.A. alagunas facturas que estaban pendientes por identificar
SECRETARIA DE Se Realizo ;:ircularizacién de cartera, en proceso de
SALUD DE 2.521.096 = S e &
SANTANDER
g\jESPTrlltJEcé Se Realizé Circularizacion de cartera, se realiz6 cruce de
SALUD DEL 2.444.953 cartera, se depuraron algunos saldos de facturas que
CAQUETA estaban pendientes por identificar
EMSSANAR E.S.S.| 2.439.376 Se realizé6 Clrcularizg?lon de cartera, se realizd
depuracién de cartera
SUSALUD EPS 2435218 Se realizé circularizacién de Cartera, se depuro algunas
facturas que faltaban por descargar los pagos
ASOCIACION
MUTUAL G o
BARRIOS UNIDOS 2.408.101 Se realiz6 Circularizacion de Cartera
DE QUIBDO ESS
CAJA DE
PREVISION Se realizo Circularizacion de Cartera, se Cruzé la
SOCIAL DEL 2.398.345 | cartera, se envio derecho de peticion solicitando el pago
CASANARE de la cartera reconocida.
CAPRESOCA EPS
SOS
OCCIDENTAL DE 2.226.320 Se realizo cruce de cartera, se depuro la cartera
SALUD
Se realiz6 Circularizacién de cartera, se tutelé por que no
COSMITET LTDA. 1.888.002 respondieron el derecho de peticion. Y se depuraron
algunas cuentas.
SECRETARIA DE
SALUD 1.776.139 Se realizo circularizacion de cartera, se depuraron
DEPARTAMENTAL =S algunas cuentas que no teniamos identificadas
DEL META
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Se realizo Circularizacion de Cartera, la ERP no
COMFASUCRE 1.156.252 respondio se instauro accién de Tutela, Se cruzé Ia
cartera esta en proceso.
LA EQUIDAD
SEGUROS DE 1.013.600 Se realiz6 cruce de cartera, se depuro algunas cuentas
VIDA O.C.
SECRETARIA DE Se realizo Circularizacion de Cartera la ERP no
SALLD 1.011.784 respondio, se instauro accion de Tutela v se aclaran
DEPARTAMENTAL | | a:j unas,cuenr:as ue faltaba el so ort: de pago
DE BOLIVAR S U P PRge:
SEGUROS Se real'go Curf:ufarlzacmn _c?e Cartera la ERP no
711.955 respondié y se instauro accién de tutela donde, se
BOLIVAR .
descarg6 algunas cuentas de la cartera
SEGUROS DE
VIDA DEL 344,500 En proceso de cobro coactivo
ESTADO S A.
HOSPITAL SAN 315.730 Se realizo circularizacion de cartera Yy se depuracion de

algunas Facturas

Se Realizé circularizacion de cartera, se cruzo y se

MALLAMAS EPS | 265.921
depuro la cartera.
[_)EPARTAMENTO 244.308 Se realizo6 cruce de cartera, se depurd algunas cuentas
DEL CAQUETA : ya que habia pagos que no teniamos descargados.
ASOCIACION 223674 Se realiz6 Circularizacién de cartera y se depur¢ algunas
MUTUAL SER ' cuentas de la cartera.
ASOCIACION Se realizé Circularizacién de Cartera, la ERP no
INDIGENA DEL 176.646 respondio se instauro accion de Tutela, Se cruzé , se

CAUCA AIC EPSI

depuré algunas cuentas

UNISALUD

Se realizo Circularizacién de Cartera se aclararan

167.066 algunas cuentas de pagos que faltaban por identificar
algunos pagos
CAJA

COMPENSACION o ,

FAMILIAR DE 166.364 Se realizé Cruce de cartera, se depuraran algunas

BOYACA ' cuentas que faltaban por identificar pagos.

COMFABOY

COLMENA AR.P. 116.547 Se realiz6 Cruce y depuracion de cartera.
VIGILADO ~ . SR ers i o
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LIBERTY Se realiz¢ Circularizacion de cartera, se descargaron
SEGUROS S A. L algunos pagos que faltaban por identificar
ZLS

Se realizd Circularizacion de cartera, se Cruzo la Cartera

ASEGURADORA 1.500 5 DBpURG

DE COLOMBIA SA

5. PROCESOS COACTIVOS
1. COMPARTA

- Se verificé la existencia y validez juridica de la obligacién reportada por Cartera y el
area de contabilidad

- Se realizé estudio juridico de titulo ejecutivo

- Se libré mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera

- - Se notifico personalmente el mandamiento de pago
- La entidad propuso excepciones

- ElI profesional de cartera realizé el cruce de cuentas con base en las excepciones
formuladas

- Se decretd'medida cautelar
- Se insisti6 en la medida ante Ia negativa de los bancos

- Se aplico la medida a cuentas bancarias, no obstante, las entidades bancarias no han
reportado dinero retenido

- Pendiente la proyeccién de la decision juridica sobre las excepciones y establecer
definitivamente la cantidad adeudada. De acuerdo con la evaluacion juridica .de las
excepciones la decisién a tomar es SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION

2. COOMEVA EPS

- Se verifico la existencia y validez juridica de la obligacion reportada por Cartera y el area ,(

de contabilidad f ,;?\\/

- Se realizd estudio juridico de titulo ejecutivo
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- Se libré mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera
- Se notificé personalmente el mandamiento de pago
- La entidad ejecutada guardd silencio
- Se proyectd decreto de medida cautelar por 53 millones de pesos, pendiente firma

- Pendiente la proyeccién de la decisién juridica. La decision a tomar es SEGUIR
ADELANTE LA EJECUCION por la totalidad de la obligacion descrita en el mandamiento
de pago -

- Una vez notificado se debera practicar la liquidacién del crédito e insistir en la medida.

3. MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

- Se verifico la existencia y validez juridica de la obligacion reportada por Cartera y el
area de contabilidad

- Se realiz6 estudio juridico de titulo ejecutivo

- Se libr6 mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera
- Se notificé personalmente el mandamiento de pago

- La entidad propuso excepciones, entre ellas, prescripcion.

- Pendiente la proyeccion de la decisién juridica sobre las excepciones y establecer
definitivamente la cantidad adeudada. De acuerdo con la evaluacion juridica de las
excepciones, le asiste razon a la entidad aseguradora sobre la prescripcion de algunas de
las obligaciones. La decisién a tomar es SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION,
declarando parcialmente prosperas las excepciones, falta determinar las cantidades.

4. EJERCITO

- Se verificé la existencia y validez juridica de Ia obligacion reportada por Cartera y el area
de contabilidad

- Se realiz6 estudio juridico de titulo ejecutivo
- Se libro6 mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera

- Se notificéd personalmente el mandamiento de pago. Hubo muchas dificultades en esto
porque la entidad ejecutada se negaba a recibir. Se intentd a través del MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL

- Pendiente la proyeccion de la decisién juridica con base en el pago efectuado y
establecer definitivamente la cantidad adeudada disponiendo la liquidacién del crédito.

- Una vez se tenga certeza de la cantidad adeudada se proyectara la orden de embargo. ;
Es necesario saber a cuanto asciende la deuda para determinar el limite de la medida >
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9. LA PREVISORA S.A.

- Se verificd la existencia y validez juridica de la obligacion reportada por Cartera y el area
de contabilidad

- Se realizé estudio juridico de titulo ejecutivo

- Se libr6 mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera
- Se notifico personalmente el mandamiento de pago

- La entidad propuso excepciones, entre ellas, prescripcion.

- Pendiente la proyeccion de la decision juridica sobre las excepciones y establecer
definitivamente la cantidad adeudada. De acuerdo con la evaluacion juridica de las
excepciones, le asiste razon a la entidad aseguradora sobre la prescripcion de algunas de
las obligaciones. La decision a tomar es SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION,
declarando parcialmente prosperas las excepciones, falta determinar las cantidades.

6. SEGUROS DEL ESTADO S.A.

- Se verifico la existencia y validez juridica de la obligacién reportada por Cartera y el
area de contabilidad.

- Se realiz6 estudio juridico de titulo ejecutivo

- Se libré6 mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera
Se notifica personalmente el mandamiento de pago

- La entidad propuso excepciones, entre ellas, prescripcion.

- Se proyecté prueba de oficio, ordenando a la Aseguradora que aporte los soportes de la
excepcion de pago total de la obligacién y las actas pertinentes que demuestren las
glosas alegadas.

- Pendiente la proyeccion de Ia decision juridica sobre las excepciones, una vez se venza
el plazo concedido para que el ejecutado aporte las pruebas requeridas.

7. CONVIDA

- Se verifico la existencia y validez juridica de la obligacion reportada por Cartera y el
area de contabilidad

- Se realizé estudio juridico de titulo ejecutivo
- Se libré mandamiento de pago por la totalidad de las sumas reportadas por Cartera
- Se notificd personalmente el mandamiento de pago

- Actualmente se estan controlando terminos de 15 dias para formular excepciones.
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actas
Anexos : :
L]
' ECOO PSOs ACTA GENERAL RC-GCA-014-02
f R . EPS B4y

Oficina o Seccional: Nacional | Lugari OF. AV. BOVACA
*Acta 4074 l Fecha: 18/11/2019 ‘ Hora: 09:00 AM

.Objetivo

Revisidn de esti_;dt-': dé cartera presentado por la IPS 890701459 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN

JUAN BAUTISTA - CONTRIBUTIVO ( ).
Orden d’cl"qu'

1. Entregade la Informiacién por parte de Ia TPS
2. Revisitn de las facturag Identificando el estado de las mismas en la base de datos de LCOOPSOS,
3-- Lalps cértifica qué 1 Eartera Presentada es |a tnica pendlente con corte a 30/05/2019 con una pretensiéh de

SRSt o7 T I ,

Desarrollo
Una vez tevisnda In facturacién, 1a 1PS se compromete a depurar la informacién resultante de este cruce de cartera,
bara el préximo corte de'la circular 030.

1. Facturas sin radicar; Se identifica In suma de $686,408;

2. Glosas Deflnitivas; Se [dentifica la suma de $3,350,462;
3. Devoluclones: Se identifisi la suma de $11,800;
4. Glosa aceptada por In IPS de $365,365;

.

Las glosas y devoluclones pendientes por conclliar se reallzan el 4rea de cuantas medicas y se debe solicltar cita
previa a los sigulentes correos electrdnicos! conclllac ones| ecol 0 y/o al niimero: 519 00 B8Ext, 122,
Las Facturas que se evidenclen en el rubro de Glosas Aceptadas por la IPS deberdn ser con anterloridad verificadas ¥
‘depliradas por la entidad, previa a Ia solicltud de cita con Cuentas Medicas.
Con relacldn a lag facturas' gue no se encuentran tadicadas en nuestro slstema, lo Invitamos para que a [a mayor
brewdad_poslble nos Informe sl astas facturas fueron radicadas previamente en nuestra entldad, De ser asl, debers
Presentar evldencla de la radicacién en ECOOPSOS EPS SAS, Favor tener en cuenta que la vigencla de la.factura no
, Supere os tres'(3) akos Posterlores a la fecha de Ja factura porque la misma ca encontrard prescrita de acuerdao al
Articulo 789 del Cdige de Comigrclo. Para mayer Informaclén contactar al Depto. de Cuentas Mddicas ¥ Recobros
[eonclliaclone £CUODS0S,Cf ¥ al nimero telafénico: 5190088 Ext, 122,
®*  Respecto 3 los Pagos sin descargar, agradecemos descargar los pagos realizados de su estado de cartera, Debe
Ingresar a nuestra pégina web hhn_[[mmumw Pestafia Red de servicios, luego digitar usuario y
contrasefia dornde encontrara Serviclos a la IPs luego a Informe de Pagos generados a la Ips Y podrd acceder a
Repcrte de Pagos' Generados 8 IPS Consolidado ¥/o Reporte de Pagos Generados a |ps Detallado. Cualquler
Informacién o sollcitud sobre los soportes de pago debe comunicarse con Saldith Martinez, Auxiliar Operativo, al
correo electténico; lacloncartera@ec 05.£0m.Co o al nimero telefdnico: 519 0p 88 extenslén 336,
® . Llas Notas Debito pueden ser por concepto de Recobros, diferencia en capltas y Descuentos por PyP, para mayor,

Informacién contactar a Ia Jefe Rosa Tatlaha Castlilo, Coordinadora de pyp tmmMmmﬂj ¥ al nimero

celular: 510 00'88 Ext.216

Diferencla de fdcturas: Agradecemos aportar facturas fisicas con sus respectivos soportes al 4rea de cuentas médicas
al correo llaclonesips@ecoopios.tom, 9, para reallzar la revisién correspondlente,

Cualguler solicltud sobre el estado de 1a cartera Puede comunicarse con el Doctor Danlel Arturo Vega, Tesorero

Naclonal, a través dej corfeq electrdnico; dvega@ecgogsc;.com.cov conclilacloncartera Opsas.com.¢

Se anexa archivo Excal de Jag diferencins antes presentadas.
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www.hospitalsanjuanbautista.com — E-maijl: gerencia@sanjuanbautista.gov.co
AWW.hospilaisanjuanbautista,com

W

%



v =
VA
7

T g

ES.E NIVELN
NIT 890.701.450-4

== Lo P(nww’yis
» el
' ECOOPSO < ACTA GENERAL RC-GCA-014-02
: ' S Ry

Conipromiso
3 .

| no radicadas y difetenclag, en las condiclonies b térml

De acuerdo a Ids fesultados de la presente conclliaclén de cartera,

Ia IPS se compromete a reallzar la depuracion de Ia
Informacién con ralaclén.a los pagos ho descargados,

devoluclones, glosas pendlentes de respuesta, glosas deflnltivas, facturas
nos aqul seflalados,

Asistencia
Nombre Cargo ’ Firma
GUSTAVO ACOSTA Asistente Opetativo /éﬁ'f
‘ o
Juan Carlos Lopez Coord. de Operaciones ‘—“j:‘» Y e
Danlel Arturo Vega Gallego Tesorero Naclonal L ( —}k

|
Diana Patricia Buetiavantura Jiménez Gerente

VIGILADO . S rsctu ol
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ECOOPSOS ACTA GENERAL RC-GCA-014-02
rifopes
i Oficina o Secclonal: Nacional l Lugar: Dpto. Financiero,
* Acta No..181119-1 , Fecha: 18 Noviembre 2019 l Hora: 12:50 pm. ]

Objetivo: Reunién aclaracion de cuentas Y acuerdo de pago sobre los valores conclllados provenientes
del cruce de cartera con cotte a 30 de septiembre de 2019 entra la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
NIT 890.701.450 Y ECOOPSOS EPS sAS NIT. 901.093.846-0.

Se.retinen en la cludad de Bogotd a Dra. Diana Patricia Buenaventura Jliménez, identificada con la C.C
65.829:702 de Chaparral Tollma, qulen representa a Ia IPS en calldad de Representante Legal, Y por otra
parte Danlel Artiro Vega Gallego, Tesorero de Ia EPS, para llevar a cabo acuerdo de pago previa aclaraclén
de cuentas y deflnicién de saldos. ‘

Se lleva a cabo el cruce de tartera respectivo, el cual se respalda a través del acta 4073 del 18 de |
noviembre de 2019, |a cual hace parte Integral del presente documento,

Los resultados obtenidos en dicha conelliacién son como se muestra a continuacién:

s 1,987,370,400
s 406,873,353
: 53,592,534
s oy
; s 353,280,849
S 465,080,264
s 181,599,591
£l $ 3,460,392
5 s
# 3
| ¢ :
K ¢ 229,490,625’
1B 700,865,845
i s -
4 ¢ -
- .l \ )
43 700,865,845
- B

1/2
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Posterlor a la presentaclén te los'resultados obtenidos, se procede a presantar los valores acordados para
pago:

700,865,845

‘Unavez establecidos los valore a pagar, se procede a definir la forma de pago, y esta queda de la sigulente
'manera, luego de sef ¢onsensuada entre las partes: =

Se plantea comio forl'na de pago parcial del total disponible para pago, un valor de $300. DOO 000 a través
de cesfén de derechos con recursos NPBS a cargo de la secretaria departamental de salud ‘del Talimna.

El saldo que corresponde a $400.865.845 en dos cuotas mensuales a través del Giro Directo del Ministerlo
a partir del mes de diclembre de 2019,

TOTAL A PAGAR $ 700.865.845

VALOR CESION DE DERECHOS NPBS $ 300.000.000
CUOTA GD DE DICIEMBRE DE 2019 s 200.865.845
CUOTA GD'DE ENERO DE 2020 $ 200.000.000

Adjunto a la presente acta se encuentra el acta de conclliacién con el departamento de Cartera el cual
hace parte Integral del presente documento.

Se da porterminada la reunion slendo las 04:50 pm

Asistencia

Nombre Cargo Firma
Pra. Diaha Patricla Buenaveritura { T
linénez Gerente y Representante Legal de la IPS

2 & 1
Dra, Sandra Biblana Castlllo Secretarla de Presldencla W }
%l

Daniel Afturo Vega Gallego Tesorero Gral. EPS

_ i
| | F

2/2
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& ECOOPSOS _ i
T e o A i # i RC-CTA-053-01
EMPRESA PROMOTURA DE SALUD ECOOPSOS EPS SIAS. -il IA(.'I'A Nn. 0928-19
CUENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 3 A: 18 de Noviembre de 2019 HORA: 01:00 p.m..
ACTA. DE REVISION DE GLOSAS 1 SECCIONAL: _NACIONAL 3
(GENERALIDADES .
Periodo: Desde Hasta IPS: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA NIT 890701459
i
Representante de la IPS: Diana Patricia Buenaverthura Jimenez Cargo: Gerente
' Correo: coormedica@hospitalsanjuanbautista.gov.co
|Representante de la EPS-5: Dra. Sandra J. Duran Morales Cargo: Directora de Cuentas Medicas y recobros.
Representante de la EPS-5: Dr. Aymer Ariza Ayala Cargo: Coordinador de Cuentas Medicas
Representante de [a EPS-S: Maria Lucila Pinzon Carvajal Cargo: Analista de cuentas Medicas
Comeo: condiliacionesips@ecoopsos.com.co Tel 519C088 Ext 127
RESULTADOS DE LA REVISION :
v/r. Inicial de la V/r. Autorizado "
Radicado No. V/r.factura it V/r. Aceptada I.P.S. V/rno Acmvdado para Obsarvaciones
Eps levanta objediones de acuerdo a fos sopories presantades por la Ips. Ips acepta objeciones por
0260617 $ 165,400 | 5 156,200 ( § 31,240 | 5 - 3 124,960 mvCy sobref: S0
TOTALES $ 436,969,285 | $ 256,613,735 | § 51,322,757 | $ - | $ 205291028
Epmawaﬂodzwncﬂiaci&udeglmatmﬁgmmbmma:ﬁinwum:muldnnde!asduspwznniﬂuddch igable composicisn, la IPS'r iz a Iquier cab ro de los valores
aceptados por esta y la EPS-S se compromete al pago de los valores autorizados para eflo, mediante la configuracion de unaobligacion a partir de su wntxyf@j
F—telue i
— = =
FIRMA DE LAS PARTES
~ Direccién
. Iy Cuentas A . s
Firma Funcionario 175 Firma Fundonario €575 Firma Fupeifnaria EPS-S / o
=
RECIBIDO EN GERENCIA DE LA IPS: FECHA: ] @
J Pig. _1_de_1 m@

apns

Esta acta no es valida de no reali Su proceso de r

la anterior con bese en los acucrdos y términes de Loy, 2del

cp
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B RC-CTA-053-01
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS SAS. [AC'I'A Na. 0928-19
CUENTAS DE SERVICIOS DE SALUD FECHA : 18 de Noviembre de 2019 HGRA. 01:00 pam.
L ACTA DE REVISIOI'I DE GLOSAS SECCIONAL: NACIONAL _
GENERALIDADES s = R A i = =i i
Periodo:  Desde Hesta IPS: . BIPRESASDCI.EDEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA NIT 8g0701459
Representamte de Ia IPS: DumPameummmnﬁn—mJ’mn Cargo: Gerente
T b : . ; Corren: c ica italsanjuanbautista_gov. ¢ i
nte de la EPS-S: Dra. Sandra J. Duran Morales “Cargo: Directora de Cuentus Medicas y recobros.
Representant de la E75-S; Dr. Aymer Ariza Ayala Cargo: Coordinador de Cuentas Medicas
Remsuﬂznu:dela EPS-S: Maria Lucila Pinzor Carugial Carga: - Anafista de cuentas Medicas ™ -
A i Correo: conciltacionesips@ecoopsos.com.co_Tel 5190088 Ext 132
RESULTADOS DE LAREVIS!ON E
S i 2 Vi Tl e e s ] R v/e
“Raciicada Na. V/r-factura - frimamt 9 | v/ Acsptada 125, v/ no Acordado "m : Observaciones
: - Epslevar'taob}eunsdeaumoahssopmpr&madnswlaips. Ips acepta objeciones por
0237237 $ 3,011,800 | § 769,450 | § 153,850 | $ - s 615,560 Gk
b Epslemlaoh)e:nlsuemthahswputsplmpmh[ps. Ips acepta objeciones por
0253535 s 55,383,898 | § 57,402598 | § 11,480,520 | § - S 45,922,078 vty sobeelh
Eps levanta chjecienes de acuerdo a los soportas presantadas por la Ips. Ips acepta objecianes por
0258765 5 3,200,000 | S 3525301 5 70,506 | § = $ 282,024 mvey sabrefachiracion.
0258309 s 1719810 | § 1,507,750 | $ 301558 | § B & 1.206.232 Exlmmuummmammpmwhlu Ipsa:eplaubjenﬂnspor
713, LTS : .206,. iy
Eps levanta abjeciones demammmmrhmﬁ Ips acepta objeciones por
0258310 5 21,304,121 $ 10,176,237 | $ 2,035247 | 5 A 8,140,350 S e i
5 Enshmanbjujursdemduahswpo«sgrmﬂadnsmﬂatps. Ips acepta objedonss por
0258815 s 77,831,504 | § 63,734,418 | § 12,746,884 | 5 - $ 50,987,534 Ve ¥ Sabrefachiracian,
Eps levanta objeciones de acuerda a hsmpmduspwla[us Ips acepta objeciones por
0253821 s 46,878,122 | § 19,437,547 | § 3,887509 | § - $ 15,550,038 ey sobirefachuns
~ &xmwmdemaNMpmwhms Ips acegta objedones por
0259156 3 4843172 | S 1,686,472 | § 337,284 | 5 4 1,349,178 s 2
_ E:slevmlaoi}mdemduaksmmpwlalm Ips acepta objediones por|
0259153 $ 68,809,524 | $ B:384243 L} 5,375_.350 $ $ 23,507,398 ey sobreactrar,
. W : &mmmmmammpmwhm Ips acepta objeciones por
0259340 s 37.283,830 | $ 16,723,130 | § 3,344,626 | § $ 13378504 P iy
- 5 5 Eps!e«rmubjedmsdeaumahssupodummcspurlalps. Ips acepta objedones por
0258449 3 54614293 | § 26,234,142 | S 5,246,328 | § - 5 20987314 mvcy ,
Eps levanta objeciones de acuerdo a irssnptxtsptamtadasyrlalps. Ips acepta objedones por
0260597 $ 14808538 | 3,813358 | $ 762,672 | § - |$ 3050636 Ve y SobrataeEadions
0260604 | § 24112235 25235665 | 3 5067133 | 3 T - |'$ 20188532505 leventa cbjeconss de seroa ooty wewiads por 13 L. [ps acepta objackanes por
‘sobrefacturacion.
£sta geta no e vafida de no realizarse su proceso de radicacisn, fo anterior con base en los acuerdos y términes de Ley. 1de2
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;@ ECOOPSOS

r EMPRESA PROMOTORA DE SALUD. ECOOPSOS EPS S.AS.
CUENTAS DE SERVICIOS DE SALUD
ACTA DE REVISION DE GLOSAS

]Ar:rA No. 0930-19
{ FECHA : 18 de Noviembre de 2019  HORA: 01:00 p.m..
: SECCIONAL: _NACIONAL

RC-CTA-053-01

GENERALIDADES
Periodo: Désde: Hasta IPS:

1
ITAL SAN JUAN BADTISTA NIT 890701450

EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO HOSE’
3
0 i i % i ; i
Representante de la PS: me&mmmgufmna .Carga: Gerente
Correo: c nzh'tz_n'n'..m
Representante de la £°5-5: Dra. Sandra J. Duran Morales ‘Cargo: Directora de Citentas Medicas Y recobros.
Representante de la £PS-s: Dr. Aymer Ariza Ayala ‘Cargo: Coordinador de Cutentas Medicas
Representante de 3 B5-s: Marig Liieila Pinzon Carvajal Cargo: Analista de cuentas Medicas
“Correo: mnm‘!iar:ignﬁa‘gsg%ﬂ:om.m Tgl S@:ﬂ Ext 122
RESULTADOS DE LA REVISION :
V/r. Inicial de la V/r. Autorizado .
Ravdiath_ﬂu. ¥/r.factura V/r. Aceptado LP S, ¥/r no Acordado para _ Observaciones
057850 |$ 23377000 | 8 18.449,185 | § 3,589,237 | § - |5 14759,34g | s evanta bjeciones de acuerso a los e entadds po la Ips. Lps acepa objecianes por
0260273 5 586,100 | 5 291,795 | § 58359 | § - s 233,436
0262250 $ 33,379,780 | § 23561392 | § 4712278 | 5 = |$ 18849114
0262566 H 15,282,000 | § 10,002,500 | 3 2,000,500 | $ - 5 8,002,000
0262584 s ’ 61,001,272 | § 43482320 | § 9.695,464 | 3 - 5 38,785,356
TOTALES $§ 133626361 ¢ 100,787,192 | § 20,157,438 | § - § 80,629,751

FIRMA DE LAS PARTES

Firma Fundonario IPS

RECIBIDO EN GERENCIA DE LA IPS:

Esta acta no es valida de no realizarse su proceso de radicacida. o

anterior con base e los acuerdaos y términas de Ley,
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GESTION DE LA FARTICIPACION

CIUDADANA EN LAS
7 PROCESO | INSTITUCIONES DEL SISTEMA | cépigo | CSFT06
7z GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Supersalud EN SALUD
FORMATO AGTA DE EVENTO VERSION 2

Una vez finalizada Ia jornada de | Diana

llquidacién de las:vigencias anteriores, | Buenaventurs  —
se. realizarad acilerdo de pago el cual | ESE Hospital San
iniclara antes de que se acabe Ia | Juan Bautista

vigencla 2019,

2. Practicas Indebidas:

La Gerente de la ESE'manifiesta que no prasenta inconvenientes nl practicas indebidas por

parte del asegurador.
3. Radicaclén y Giro Directo:

Modalidad Capita

Promedlo Radicacién caplta enero a septiembre 2019: $43.600.000 Hace
referencla al régimen subsidiado y contributivo
Promedio Giro capita enero a septiembre de 2019: $39.000.000

Modalidad Evento

Promedio Radicacién evento enero a septiembre 2018: $125,000.000 Hace
referencia al régimen subsidiado y contributivo
Promedio Giro evento enero a septiembre de 2019 $121.000.000

El giro representa el 89% de la radicacién de la facturacién capita.

El giro representa el 97% de la radicacidn de |a facturacién. evento, incluye facturas

anterlares
Compromiso Responsable | Fecha de Cumplimiento Presunta
Normatividad
Vigente
Vulnerada
La EPS se compromets a revisar y | Gerente Mensual de acuerdo con
cumplir el porcentaje de giro del 50% en | Jaime Alberto | (2 radicacion dentro del | Lay 1122 de
el primer mes, y el otro 50% dentrb del | Castafieda giro directo y la modalidad | 2007 (literal d
segundo mes de acuerdo con lo de pago que realiza la | articulo 13)
establecido en la Ley 1122-art. 13, literal EPS en el régimen |Circular 014
d y la clrcular 014 de 2015, para contrbutivo y subsidiado, | de 2015
modalidad ‘Evento. En el régimen
subsidlado debe ser el 100% del giro
posterlor la facturacién. ,i[

VIGILADQ - ZEL22
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“Le ponemos el corazon”
Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 v 10 Teléfono: 2460077
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GESTION DE LA PARTICIPACION

CIUDADANA EN LAS
7 PROCESO INSTITUCIONES DEL SISTEMA copigo | CSFT06
. GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL
Supersalud 7 £X BAtliD
FORMATO ACTA DE EVENTO VERSION 2

Una: vez finalizada Ia Jornada de
llquidacién de ias vigencias anteriores,
se. reallzérd aciierdo de pago el cual
iniclard antes de que se acabe Ia
vigencla 2019,

Diana
Buenaventura -
ESE Hospital San
Juan Bautista

2. Practicas indebidas:

La Gerente de la ESE'manifiesta que no presenta Inconvenientes ni practicas indebidas por
parle del asegurador.

3. Radicaciédn y Giro Directo:
Modalidad Capita

Promedio Radicacién caplta enero a septiembre 2019: $43.600.000 Hace
referencla al régimen subsidlado y contributivo
Pramedio Giro capita enero a septiembra de 2019: $39.000.000

Modalidad Evento
Promedlo Radlcaclén evento enero a septiembre 2019: $125.000.000 Hace
referencia al régimen subsidiado y contributivo
Promedio Giro evento enero a septiembre de 2019: $121.000.000
El giro representa el 89% de la radicacién de la facturacion capita.

El piro representa el 97% de la radicacion de la facturaclén, evento, Incluye facturas

anteriores
Compromiso Responsable | Fecha de Cumplimiento Presunta
Normatividad
Vigente
Vulnerada
La EPS se compromete a revisar y | Gerente Mensual de acuerdo con
cumplir el porcentaje, de giro del 50% en Jaime Alberto | 1a radicacién dentro del Lay 1122 de
el primer mes, y el otra 50% dentrd del Castafieda giro directo y la modalidad | 2007 (literal o
segundo mes de acuerdo con o de pago que realiza fa | articulo 13)
establecido en la Ley 1122 art. 13, literal EPS en el régimen | Circular 014
d y la clreular 014 de 2015, para contributivo y subsidiado, | de 2015
modalidad ‘Evento. En -el régimen
eubsidlado debe ser el 100% del giro’
| posterior la facturacion. J#e

— Eupbc?ersorud,?_)’/.‘"'_

VIGILADO
“Le ponemos el corazén”
Chaparral Tolima, calle 1] entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077

www.hospitalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista.gov.co
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7 GESTION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LAS CSFTO08
{/.'. PROCESO INSTITUCIONES DEL SISTEMA cODIGD
. GENERAL DE SEGURIDAD SQGIAL :
Supersalud’”’. =il
FORMATO ACTA DE EVENTO VERSION 2
4. Cartera:
Las partes realizaron concillacion el dia 30 de Octubre de 2019 con corte radicacion a
30 de Septiembre de 2019,
Cartera de la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA a 30 de Septiembre de
2019:,$876.325.037
Cartera de la EPS a 30 de Septiembre de 2019: $399.264,312
Compromiso Responsable Fecha de Presunta Normatlvidad
Cumplimlento Vigente Vulnerada
La ESE se compromete a depurer | Gerente de la| A mas tardar Ley 1797 de 2016 articulo ®
la Informacién de la Circular 030 de | ESE. 31 de | (Aclaracién de Cuentas y
2013, con sus estados conlables Diciembre de | Saneamiento Contable)
con corte a junio de 2019, 2018, Circular 030 de 2013

La EPS se compromete a depurar

Funcionario de la [ A mas tardar Ley 1797 de 2016 articulo 9

Una vez se culmine‘la Jornada de
conciliaclén se realizara acuerdo
de pago el cual Iniclard antss de
gue se acabe la vigencia'2019,

2 Informacién de la Circular 030 de | EPS ASMET | 31 de | (Aclaracion de Cuentas y
2013, con sus estados contables | SALUD. Diciembre de | Saneamiento Contable)

con corte a junio de 2019, 2018, Circular 030 de 2013

Las partes se reuniran para | Diana 20 de

conciliacién de cartera el dia 20 de Buenaventura - | Noviembre :
Noviembre a las 8:00am Gerente ESE

SALUD

Gerente ASMET

Jaime Alberto
Castaiieda

s

5. Segulmlento a Compromisos:

La Superintendencia Nacional de Salud verlficars el cumplimlento de lo solicitado en el
marco de la garantia del flujo de los recursos del sistema y de acuerdo con lo establecido
en el numeral 14 del articulo 130 de Ja Ley 1438 de 2011 modificado por el articulo 3 de la

| Ley 1949 de 2019.. Es preciso advertir que es obligacion de las EPS dar cumplimiento a
lo dispuesto tanto en la Circular Conjunta 030 de 2013, Circular 18 de 2015 como en las
leyes 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 1281 de 2002, Ley 1122 de 2007 (articulo
13, numeral d) y los Articulos 56 y 57 de la Ley 1438 de 2011 so pena de hacerse
acreedoras a las sanciones establecidas en las normas relacionadas.

La Superintendencia Nacional
Departamentales de hacer segul

de Salud da Instruccién a las Secretarias de Salud
miento a los compromlsos adquiridos en esta acta. Seguido

Srsoily ol D)
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a esto, las secretarias departamentales o quien haga sus veces, reportara directamente al
despacho del sefior Superintendente Nacional de Salud el cumplimlento o incumplimiento
de los compromisos firmados; arexando una certificacion firmada por el sacretarla de
salud departamental del segtimiento realizado a los compromisos generados en la mesa

de fiujo de recursos, donde reporte el incumplimiento 6 cumplimiento de lo acordado y'que

incluya los sopories correspondientes de la entidad
comunicaciény la cettificacin se enviaran directamente a
Asesora dé Despachs Siperifitendente Nacional de Salu

shoyos@supersalud.gov.co.

lerritorial frente
la doctora Sandra Hoyos Buvolli,
d al sigulente correo electrénico

al caso. La

Las partes:suscribientes se comprometen a dar cumplimiento integral a lo pactado en el

presente documenta.
Firma de los Representantes:

NOMBRE CEDULA TELEFONOQ CORREO ELECTRONICO
%5.829.702 3156153310 gerencia@hospltalsanjuanbautista.gov.co
Chaparral
LEGAL ESE [N
(CRS_TINA CASAS k‘ 30.335.823 3128189199 Cristina.casas@asmetsalud.com
APODERADO Manizales
ASMETSALUD EFPS
{
PABLO 93.133,847 3158439443 | direccionofertadeservicios @saludtoll
ARTEGAG Espinal ma.gov.co
Secretar i
N
v

En constancia delActa levanlada:

DIANA CRISTINA'MARIN NARVAEZ
CARGO! Piofeslonal Especializado

DEPENDENCIA! Superintendencla Delegada para la Supervision de Riesgos

i o
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LUGSAR: [T _ B | FECHA:7.102018 |~ "7iojz018 ]
'NOMBRE MESA DE.FLUJO DE RECURSOS Entra HospitalSan Juan Baulisia do
DEL Chaparral Tolima y EPS ECOOPSOS.
EVENTO: . S

PROP(SIT0 DEL EVENTO: s
EFECTUAR LA MESA DE FLUJO DE RECURSOS ENTRE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL Y ECOOPSOS

B

DESARROLLO DEL EVENTO: » B
PUNTOS A TRATAR Y COMPROMISOS DE LA MESA DE FLUJO DE RECURSOS 7

Se realiza la presentacion de los participantes a la mesa de trabajo siendo las 9.10 am
Temas a tratar:

Contratacion

Practicas Indebidas
Radicacién'y Giro Directo
Cartera.

Seguimiento

N

Expectativas de |a ESE: ACUERDOS DE PAGOS.

1. Contratacién: SI EXISTE CONTRATO VIGENTE.EVENTO Y GAPITA.NO SE HA
LIQUIDADO VIGENCIAS DEL 2017 y 2018

Compromiso Responsable  [Fecha  de Presunta Normatividad
i} ) Cumplimiento Vigente Vulnerada

Para el dia 3 de dic.se reuniran EPS.DRA T3 ~ DE | Decreto 4747 de 2007,
para liquidar vigenclas | SANDRA DURAN | DICIEMBRE

pendientes.oficinas de | Y LA DRA DIANA | 2019

 ECOOPSOS BOGOTA. _BUENAVENTURA,

el

2. Practicas Indebidas: Favor realizar g procedimlento descrito en e “Instructiva 1V
Seguimiento Flujo de Recursos con Ia Entidad Territorial” .HAY quejas por glosas por
no autorizacion de atencidn a los btes.se envia instructivos

3. Radicacion y Giro Directo: (incluye hasta octubre 2019,

LN
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Promedio de Radicacion capita

CAPITA Y EVENTOS
Promedio Radicaclén evento
Promedio de Giro capita $99.086.017

Promedio Giro evento: $141.991051.

y eventos.$352.230.605.PROMEDIO DE GIRO

Cpmpromis‘o

Responsable

Fecha de
Cumplimiento

Presunta Normatividad
Vigente Vulnerada

Ley 1122 de 2007 art 13.
Ley'1438 de 2011
Circular 014 de 2015

4. Cartera:

Cartera reportada por la ESE:$2.359.644.674.CON CORTE A SEPTIEMBRE2019.

Cartera reportada por la ERP.$582.112.485.libre para pago..

Compromiso

Responsable

Fecha de
Cumplimiento

Normatividad Aplicable

Reunlén de conciliacion  de
catera .para el 18 de
noviembre.en las oficinas de la
EPS EN BOGOTA .A LAS B.am.

EPS DR GUSTAVO
ACOSTA POR LA
ESE.DRA DIANA
BUENA VENTURA

Reunién de conciliacion de
glosas.para el dia 3 de dic.

Ley 1787 'de 2018 articulo ©
(Aclaracion de Cuentas y
Saneamiento Gontable)

Ley 1122 de 2007

Ley 1438 de 2011 articulo 55, 56

Attualizar Ta informacién de
carfera en circular 030 de 2014 y
demas sistémas de informacion

Circular 030 de 2013

A

&

e

P
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Ademas de lo anteriores, las partes se comprometen a:

Las entidades en menclénlse comprometen a generar acuerdos de pago de los montos resultantes
de las citas de conclliacion de glosas y carlera. Adicionalmente se comprometen a realizar
actualizacién de la informaclon de fa Circular 030 de 2013

En consecuencia, se realiza acuerdo de pago al dia:

INICIO DEL
ACUERDO # CUDTAS VALOR CUOTA
$240.000.000
DiciEMbre 2019 1

El presente, acuerdo de pago es independiente del glro corriente, donde la EPS debera cumplir con
lo estipulado en al litéral d dal articulo 13 de la Ley 1122 de 2007. $300.000.000.SERAN CEDIDOS
POR LA EPS PARA QUE LOS PAGUE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMAy
$42.000.000.sersn cancelados eh enero del2020.

5 Seguimiento a Compromisos:

La.Superintendencia Nacional de Salud verificars el cumplimiento de lo solicitado en el marco de Ja
garantla del flujo de los recursos del sistema y de acuerdo con lo establecido en al numeral 14 del
articulo 130 de Id Ley* 1438 dé 2011 modificado por el articulo 3 de la Ley 1949 de 2019. Es preclso
advertir que es obligacion de las EPS dar cumplimiento a lo dispuesto tanto en la Circular Conjunta
‘030 de 2013, Cir¢ular 16 de 2015, como en las leyes 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 1281
de 2002, Ley 1122 de 2007 (articulo 13, numeral d) y los Artlculos 56 y 57 de Ia, Ley 1438 de 2011
S0 pena de hacerse acreedoras a |as sanciones establecidas en las normas relacionadas.

La Superintendencia Naclonal de Salud da instruccién a las Secretarias de Salud Departamentales
de hacer'seguimiento a los compromisos adquiridos en esta acta. Seguido a esto, las secretarlas
departamentales o quien haga sus veces, reportaran directamente al despacho del sefor
Superintendente Nacional de Salud el cumpiimiento o incumplimiento de los compromisos firmados,
anexando una certificacién firmada por el secretario de salud departamental del seguimiento
realizado a los ‘cornpromisos generados en la mesa de flujo de recursos, donde reporte el
incumplimiento o cumplimiento de ‘lo acordado Y que incluya los soportes correspondientes de la
entidad territorial frente al caso. La comunicacion y la certificacidn se enviaran directamenta a la
doctora Sandra Hoyos Buvolli, Asesora de Despacho Superintendente Nacional de Salud al correo

electrénico shoyos@aupersalud,gov.co,
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Las partes suscribientes se comprometen a dar cumplimiento Integral a lo pactado en el presente

documento.
Firma de los represeng e ias partes:
CEDULA TELEFONO CORREQ ELECTRONICO!
65.829.702, da z
BAUTISTA DE GHAPARHAL CHAPARRAL TOLIMA 3158163310 gerencla@nospitalsanjuanbaulsta,gov.co
TOLIMA
79.668.404 deBOGOTA 3152526696 Jlopez@ecoopsos.com,co

ntada:

ASESOR DESPACHO
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LUGAR: Superintendencla de Salud FECHA; 07/11/2019

NOMBRE MESA DE FLUJO DE RECURS0S DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

DEL

EVENTO:

PROPOSITO DEL EVENTO:
"EFECTUAR LA MESA DE FLUJO DE RECURSOS ENTRE ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA—]
DE CHAPARRAL, PIJAOS SALUD EPS Y SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

DESARROLLO DEL EVENTO:
PUNTOS A TRATAR Y COMPFROMISOS DE LA MESA DE FLUJO DE RECURSOS

Se reallza la presentacion de los participantes a la mesa de trabajo siendo las 2.00 pm
Temas a tratar:

Contratacién

Préacticds Indebidas
Radicacién y Giro Directo
Cartera

Seguimiento

S

Expectativas de la ESE:

1. Contratacidn;

Compromiso Responsable Fecha de | Presunta Normatividad

‘ Cumplimiento Vigente Vulnerada
Pendiente legalizacion de | Gerente ESE 12 de noviembre | Decreto 4747 de 2007,
contratos de la presente vigencia de 2019

en adelants. Actualmente hay
acuerdos para préstacién de
servicios

2. Practicas Indebldas: No se manifiestan de la ESE por parte de la EPS,

3. Radicacion y Giro Directo: (Inclulr promedios mensuales de enero a septieombra
de 2019)

Promedio de Radicacién capita: $71.700.000
Promedio Radicacién evento: $137.500.000
Promedio Giro evento: $72.200.000

e tured [
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4. Cartera: A 30 do eeptiombre de 2019

Cartera reportada por la ESE

$1.046.362.978

y por la EPS § 1.618.837.841 Cartera libre para pago

Compromliso

Respornisable

Fecha de
Cumplimiento

Normatividad Aplicable

Reunion de conclliacion  de | ESE Lina Caslafio 19 de noviembre de | Ley 1787 de 2016 articuio 9
glosas y deméas EPS Julldn Eduardo | 2019  8AM (Aclaracion de Cuentas vy
Guerra Saneamlento Contable)
EPS Pljaos Salud | Ley 1122 de 2007

Ibagué

Ley 1438 de 2011 articulo 55, 56

Ademas.de lo anterior, las partes se comprometen a:

Las entidades en mencién se compromsten & generar acuerdos de pago de los montos resultantes de las
cltas de conciliaclén de glosas y cartera. Adicionalmente se comprometen a realizar aclualizacién de la
‘Informacién de la Circular 030 de 2013.

En consecuencia, se reeliza acuerdo de pago al dla:

# CUOTAS

INICIO DEL ACUERDO

MENSUALES
13 de diciembre, de 2019 al 13 =
de fullo de 2021
13 de agoslo de 2021 1
Total Acuerdo 21

VALOR CUOTA

$50.000.000
$46.362.976
$ 1.046.362.976

El presente acuerdo de pago es independiente del gire corrlente (eventos y capltacion) , donde la
EPS debera cumplir con lo estipulado en el literal d del articulo 13 de la Ley 1122 de 2007,

6 Seguimlento a Compromisos:

La Superintendencia Naclonal de Salud verificara el cumplimiento de lo solicltado en el marco de la
garantla del flujo de los recursos del sistema y de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del
articulo 130 de la Ley 1438 te 2011 modificado por el articulo 3 de la Ley 1949 de 2018. Eas preciso
advertir que es obligacién de las EPS dar cumplimiento a lo dispuesio tanto en la Circular Conjunta
030 de 2013, Circular 16 de 2015, como en las leyes 715 de 2001 y su Decreto Reglamentartio 1281
de 2002, Ley 1122 de 2007 (articulo 13, numeral d) y los Articulos 56 y 57 de la Ley 1438 de 2011
80 pena de hacerse acreedoras a las sanciones establecidas en |as normas relacionadas.

La Superintendencia Nacional de Salud da Instruccién a las Secretarias de Salud Departamentales
de hacer-segulmlento a los cohipromisos adquiridos en esta acta, Seguido a eslo, las secretarias
departamentales. .o quien ‘haga sus veces, reportaran directamente 'al despacho del sefior
Superintendents Nacional de Salud el cumplimiento o Incumplimlento de los compromisas firmados,
anexando una. certificacién firmada por el secretario de salud departamental del seguimiento
realizado a los compromisos generados en la mesa de flulo de recursos, donde reporte el

o E‘:ﬂ?r—scluqﬂ/(_b i
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Incumplimlento o cumplimiento de lo acordado Y que incluya los soportes correspondientes de la
entidad territorial frénte .al caso, La comunicaclén y la certificacién se enviaran directamente a Ia
doctora Sandra Hoyos Buvolli, Asesora de Despacho Superintendanie Nacional de ‘Salud al correo
elecirénico sho 5 d.00V.co.

Las partes suscriblenles se comprometen a dar cumplimiento Integral a lo pactado en sl presente
documente.

Firma de los representantes de las partss:

NOMBRE CEDULA TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
65.820.702 DE
DIANA PATRICI 3156153310 erencla@hospitalsanjuanbautista.gov.co
BUENAVENTURA CHARARRAL v ke amei v
GERENTE ESE
HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA DE CHAPARRAL -
TOLIMA
s'ﬁgk“&o‘z 3124751930 harold.rojas@pijacssalud.com.co
HAROLD QSWALDO ROJAS
ENCISO
APODERADO PlJAOS
SALUD EPS

93,133,847 DE direccionofertade

PABLO HA} ; ESPINAL-TOLIMA 9155439443 serviclos@saludiolima, gov.co
DIRECTAR DE OFFRTA DE

SERVICIOS

SECRETARIA DE SALUD

DEL TOLIMA ]

En constancia del acta levantada:

: -
RC?SZ_EMILDA VARGAS VERGARA PABLO HANS ARTEAGA
Profesional Especializado Secretarla d&Salud del Tolima

Superintendencia Delegada
para la Supervisién de Riesgos

S el o
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LUGAR: | superintendencia FECHA: NOVIEMBRE 7
i Naclonal de Salud DE 2019

NOMBRE DEL EVENTO: : MESA DE FLUJO DE RECURSOS DEPARTAMENTO TOLIMA

PROPOSITO DEL EVENTO: |

EFECTUAR LA MESA. DE FLUJO DE RECURSOS ENTRE —ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA NIT 890701459—
MEDIMAS EPS SAS~ SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD TOLIMA.,

DESARROLLO DEL EVENTO:

Se realiza la presentacion de los participantes a la mesa de trabajo siendo 5:47 PM

Temas a tratar:

1. Contratacion:

2. Practicas Indebidas:

3. Radicacidn y Giro Directo:
4. Cartera

5. Seguimiento

Expectativas Hospital: Realizar acuerdo de pago.

Contratacion: Guentan con contratos de evento y cépita subsidiado y contributivo vigente
prorrogable.

2.Practicas Indebidas: Se hard entrega a la secretaria Departamental de Salud del instructivo
de Seguimiento Flujo de recursos, generado por la Delegada Institucional, para el reporte.

3.Radicacidn y Giro Directo:

Promedioc Radicacidn cépita ESE vigencia 2019; $140.000.000
Promedio Giro cépita EPS vigencia 2019: 139.523.875

Promedic Radicacion evento ESE vigencla 2019: $400.000.000

Promedio Giro eveihto EPS vigencla 2019: $303.368.825

Se observa que la EPS gira el 100% de |a facturacién por capita radicada, con relacion al
evento se evidencia un 75% del giro por lo que cumple con la normatividad vigente.

1t D
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4. Cartera:
Cartera da ESE con corte a 30 de septiembre de 2019: $2.650.743.293

Cartera de la EPS MEDIMAS con corta a 30 de septiembre de 2019: $2.850.743.293
Valoras pendientes por eohclliar: $1.778.084.042 que se detallan a continuacion:
Factura que no cruza con el informe de radicacién: $214.898.500

Glosas: $177.598.491

Fagturds gn estado de devoluclén: $405.636.473

Facturas eh proceso de auditoria; $977.285.020

Facturas an Interfaz: $871.460

Diferenclas en valor: $1.183.320

Valores pagados: $362.704.015

Cartora Libre para pago: $509.955.235

La EPS NO presenta acuerdo de pago, refiers e’ 2poderado de Iz EFS que por pelitices no
generan un nuevo acudrds de pagé por existir un acuerdo vigente, ( circular 030 Julio 11 de
2019). ’

La IPS manifiesta que del acuerdo de Pago esian pendlentes solz & 142.005.000, por lo qus se
le-solicita a la EPS defiha como va a pagar ia cartera libre para page.

6. Seguimiento.a Compromisus:

La Superinténdencia Nacional de Salud verificara e cumplimiente de io soiicitado en el marco.
de Ja garantia del fiujo de los recursos del sistema y de acuerdo cor, e establecidaien of numeral
"14-del articulo 130 de la Ley 1436 de 2011 modificado por el articulo 3 de Ia Ley 1949 de 2010.
Es preciso advertir que: es obligaciéh de las EPS dar cumplimiento a lo dispuesto tanto eh la
Gircular Gonjunta 030 de 2013, Circular 18 de 2015 como en las leyas 715 ds 2001 y su Decrato
Reglamentario 1281 de 2002, Ley 1122 de 2007 (articulo 13, numerai d; y los Articulos 56 y 57
de la Ley 1438 dé.2011 so pena de hacerse acreedoras a las sanciones establecidas en las
narmas relaclonadas.

La Superintendencia Naciohal de Salud da instruccidn a laz Secretarias de Salud
Departamentales. de hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en esta acta. Seguido a
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esto, las secretarias deparlamentales o quien haga sus veces, reportard directamente al
despacho del sefiof Superintendente Nacional de Salud el cumplimiento o incumplimianto de
los compromisos firmadoe anexando una certificacion firmada por el secretario de salud
departamental del seguimiento realizado a los compromisos generados en la meea de flujo de
recursos, donde reporte el Ineumplimiento é cumplimiento de lo acordado ¥ que: incluya los
soportes correspondierites de la entidad territorlal frente al caso. La comunicacién ¥ la
gertlficacion se enviar&n directamente a la doctora Sandra Hoyos Buvolll, Asesora de Despacho
Superintendente Naclona' de Salud al 8lguiente correa electrénico shovos@supersalud.ggv.co.

Las pares suscribienies sa comprometen a dar cumplimiento integral a lo pactado en el
presente docurnento.

Firma de los Reprasentantes:

e

; NOMBRE CEDULA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
/
—
'g%aasagr';?z de 3156153310 Gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co
JIMENEZ-GERENTE ESE
HOSPITAL SAN.JUAN
BAUTISTA
-éf;f,j“""'md" 3182481347 Jfgaitanc@madirhas.com.co
-
Ei;:!?l; il i 3158439443 Pablohans.arteaga@gmail.com
APODERADOC DE !
SECRETARIA :
DEPARTAMENTAL DE | :
SALUD DEL TOLIMA
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En constancia del acta levantada:
\ i
T

ROSALBA CORZO.CALA
CARGO: Profesional Especializado
DEPENDENCIA: Superintendencia Delsgada para |a Supervisién de Riesgos
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4. PLANTA DE PERSONAL

A continuacion, se detalle el plan de cargos el hospital.

)
O

www.hospi talsanjuanbautisia.com —

PERSONAL DE PLANTA
Grado N° Asignacion total
Codigo [Salarial | CARGOS Cargol{ Horas| mensual Anual
o ' 2.020 2.020 2.020
ADMINISTRACION
NIVEL/‘DIRECTIVO
085 20 |Gerente ESE 1 8 8.472.462| 101.669.544
NIVEL ASESOR
105 4 |Asesor oficina de control interno 1 8 4,245,572 50.946.864
NIVEL PROFESIONAL 0
219 14 _ [Profesional universitario (Financiera- Recursos Humanos | 2 16 7.742.108| 92.905.272
. [NIVEL TECNICO
314 13 _|Técnico Operativo (mantenimiento- 1 8 2.035.161| 24.421.932
367 13 |Técnico Administrativo (almacén y estadistica ) 2 16 4.070.322| 48.843.864
367 16 _|Técnico Administrativo (sistemas y contabilidad ) 2 16 4.981.986| 59.783.832
NIVEL ASISTENCIAL
425 22 |Secretaria Ejecutiva 1 8 1.996.670] 23.960.040
407 18 |Auxiliar Administrativo | 8 1.707.117|  20.485.404
407 22 |Auxiliar Administrativo 5 40 9.983.350| 119.800.200
480 11 |Conductor 1 8 1.337.313 16.047.756
TOTAL ADMINISTRACION 17 136 46.572.059 558.864.708
OPERACION |
VIGILADO »—.. S <rs _‘ULH{_CE'_@
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NIVEL PROFESIONAL
211 16 |Médico general - 8 horas 4 32 18.457.152| 221.485.824
211 16 |Médico general - 4 horas 2 8 4.614.286 65.371.432
214 14 |Odontélogo 1 8 3.871.053| 46.452.636
217 9 |Profesional servicio social obligatorio (bact.) 1 8 2.920.123|  35.041.476
217 12 |Profesional servicio social obligatorio (enf) 1 8 3.338.696| 40.064.352
217 14 _|Profesional servicio social obligatorio (odont) i 8 3.871.053|  46.452.636
217 16 [Profesional servicio social obligatorio (medico) 5 40 23.071.440| 276.857.280
237 S _|Profesional universitario area salud (Terapeuta) 1 8 2.920.123] 35.041.476
237 9__ |Profesional universitario area salud (Optémetra) 1 8 2.920.123|  35.041.476
242 13 |Profesional especializado area salud (bact) 1 8 3.617.334| 43.408.008
242 18 |Profesional especializado area salud (C. Med) 1 8 5.226.877| 62.722.524
243 12 |Enfermero 1 8 3.338.696 40.064.352
244 13 |Enfermero especialista 1 8 3.617.334 43.408.008
NIVEL TECNICO
323 13 |Técnico érea salud (imagenes diagnosticas) i) 8 2.035.161 24.421.932
NIVEL ASISTENGIAL
407 18 _|Auxiliar Administrativo (facturacion) 4 32 6.828.468) 81941616
407 22 |Auxiliar Administrativo (facturacion hosp) 1 8 1.996.670|  23.960.040
407 20 |Auxiliar Administrativo (archivo central) 1 8 1.805.558| 21.666.696
412 18  |Auxiliar &rea salud (enfermerfa) 44 352 75.113.148| 901.357.776
412 11 |Auxiliar drea salud (ETV) 2 16 2674.626| 32.095.512
412 18 [Auxiliar &rea salud (farmacia) 2 16 3.414.234| 40.970.808
412 22 |Auxiliar drea salud (estadistica) 1 8 1.996.670( 23.960.040
412 18 |Auxiliar &rea salud (odontologia e higiene oral) 2 16 3.414.234|  40.970.808
470 9 _|Auxiliares servicios generales 6 48 6.763.404| B81.160.848
TOTAL OPERACION 85 | 672 | 187.826.463]2.253.917.556
TOTAL ASIGNACIONES 2020 102 | B0O8 | 234.398.522 2.812.782.264

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS E INVERSIONES

A continuacién, se relacionan los proyectos formulados para el cumplimiento misional de
la entidad y su estado actual:

1. ESTUDIOS Y DISENOS NECESARIOS PARA LA REPOSICION DE LA
INFRAESTRUCTURA  HOSPITALARIA EN VIRTUD DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL TOLIMA.

oferta de los servicios de salud en el Tolima, con un plazo de 180 dias por valor de
1.1565.000.000 girados en un 40% al perfeccionamiento del contrato, 40% cuando se
acredite un avance del 60% de las actividades y el 20% restante a la finalizacion de las { 4
obligaciones. Con acta de inicio del 5 de enero de 2015 Yy una fecha de terminacion o
probable del 2 de julio de 2015, ,T/Qr‘“:
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La ESE Hospital San Juan Bautista adelanto la convocatoria publica No 001 de 2015y de
acuerdo a la evaluacién del comité recomendoé en su lista de elegibilidad a la firma
Consorcio Hospital san Juan Bautista la cual es adjudicada mediante resolucién 122 de
2015 por valor de $1.099.999.998 y Se suscribié contrato de interventoria con Luis
Fernando Triana Lépez por valor de $55.000.000.

A la fecha se han realizado Pagos parciales del 80% del valor del contrato quedando
pendiente un Gltimo pago por valor de $220.000.000

El contratista realizo estudios y disefios los cuales fueron presentados a la secretaria de
salud y posteriormente radicados en el ministerio de salud, el ministerio realizo Ia revision
previa y- posteriormente hizo devolucién del proyecto toda vez que no se contaba con
aprobacién de estudio de oferta y demanda y programa médico arquitectonico.

Se proyect6 el estudio de oferta y demanda el cual fue aprobado por el ministerio el 5 de
abril de 2017.

Posteriormente se ajustd el Programa Medico Arquitecténico al estudio de oferta y se
aprobd por parte del ministerio el 10 de julio de 2017,

Una vez aprobados los documentos, el contratista procedio a realizar los ajustes al disefio
arquitectonico realizado inicialmente Y con apoyo de la secretaria de salud se logré que en
mes de junio de 2018 se revisaran informalmente los disefios por el ministerio los cuales
quedaron concertados para proceder a realizar los demas estudios de ingenieria.

Cuando el contratista cuente con la totalidad de los disefios ajustados, el proyecto debe
radicarse con la totalidad de documentos exigidos de acuerdo a lista de Chequeo para
que se emita el concepto técnico correspondiente.

A la fecha tanto el contrato como el convenio se encuentran suspendidos desde el
14 de diciembre de 2015 hasta tanto se logue el concepto favorable por parte del
Ministerio de Salud Y proteccién Social.

Durante toda Ia vigencia 2019 se realizaron diversas asesorias y revisiones por parte del
Ministerio de Salud y la Secretaria de salud, donde nuevamente solicitaron cambios a los
disefios presentados por el contratista.

En el 2020, por solicitud de Ia secretaria de salud departamental, nuevamente se presenté
el disefio al Ministerio de salud, en donde solicitaron definicion de numero necesario de
parqueaderos, definicion del espacio que se debe dejar con respecto a las torres de
energia estudio de oferta y demanda de la uci intermedia, estd pendiente de entrega de
estos temas.

2. CONSTRUCCION DEL NUEVO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Proyecto inscrito en el Plan Bienal de inversion por valor estimado de 33 mil millones con /

J

un area de 15.432 metros, en la actualidad se encuentra en curso el contrato para los /V;/

estudios y disefios, una vez se ajuste el disefio de acuerdo a las observaciones del / \i::'l“
Y

(X

—%)
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Ministerio, se proyectara el presupuesto definitivo y se reformulara el proyecto en
metodologia general ajustada para posteriormente ser
Radicado en el Ministerio de Salud para concepto de viabilidad técnica.

3. ADQUISICION UNIDAD MEDICO ODONTOLOGICO MOVIL

Proyecto radicado en el banco de proyectos del departamento el 17 de mayo de 2017 por
valor de $326.000.000 solicitando una cofinanciacién de $86.200.000 del

Departamento de Tolima y $239.800.000 por parte del ministerio de salud y Proteccion
social.

No se emiti6 concepto de viabilidad por parte de la secretaria de salud hasta tanto no se
contara con los recursos por parte del departamento.

Posteriormente se solicité: devolucion al banco de proyectos del departamento para
cambiar las fuentes de financiacion y ser presentado por el municipio a la Agencia de
Renovacion del Territorio, se radico via MGA WEB el 12 de enero de 2018 con una
financiacién de $336.000.000 de recursos privados de Obras por impuestos.

La secretaria de salud emitio concepto técnico de viabilidad el 29 de noviembre de 2018
y se remitié via web a la ART para continuar la verificacion del proyecto.

4. ADECUACION DEL SERVICIO FARMACEUTICO DEL HOSPITAL

Proyecto radicado en Plan bienal de inversion por valor de $100.000.000, en la actualidad
se cuenta con un disefio arquitecténico y presupuesto de obra se requiere la elaboracion
de los demas disefios de ingenieria para poder formularlo en MGA WEB y gestionar los
recursos necesarios.

5. ADQUIRIR EQUIPOS PARA LOS SERVICIOS DE OBSTETRICIA,
AMBULATORIOS HOSPITALARIOS Y QUIRURGICOS

Proyecto radicado el 12 de enero de 2018 via MGA WEB en Ia Agencia de renovacion del
territorio por valor de $700.000.000 con financiacién del 100% de recursos privados obras
por impuestos.

La secretaria de salud emitio concepto técnico de viabilidad el 26 de diciembre de
2018 y se remiti6 via web a la ART para continuar la verificacion del proyecto.

6. ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE UCI NEONATAL EN LA ESE

Proyecto inscrito en plan bienal de inversion por valor de $1.100.000.000, se encuentra
pendi

7. DOTACION Y ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS /]j/-\..

PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL SAN ;
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JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL - TOLIMA

Proyecto formulado por la Alcaldia municipal de chaparral por valor de $3.044.012.000
para gestion de recursos del nivel nacional.

El proyecto fue devuelto el 27 de noviembre de 2018 por el departamento para
Reformulacion en metodologia general ajustada WEB.

En la actualidad se encuentra en proceso de ajuste de cotizaciones parala
Reformulacion total.

8. ADECUACION Y DOTACION DE LA UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO
ADULTO

Proyecto inscrito en plan bienal de inversién por valor de $1.031.460.000, se encuentra
pendiente la contratacion de estudios de ingenieria que permitan determinar la pertinencia
del area a intervenir, adicionalmente el servicio se encuentra contemplado el proyecto de
construccién del nuevo hospital.

9. REMODELACION CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DEL AREA RURAL
DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL

10. DOTACION MUEBLES Y EQUIPOS PUESTOS DE LOs PUESTOS DE SALUD DE
LOS CORREGIMIENTOS DE SANTA BARBARA, SANPABLO, SAN JOSE DE LAS
HERMOSAS Y HATO VIEJODEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA.

encuentra pendiente el acto de entrega oficial a Ia comunidad.

municipio de chaparral para Ia ejecucion del proyecto Por un valor de $404.321.813 con Qg\,{}

una cofinanciacién del 110 % de la administracion municipal. ?Q\
(7
R
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12 ADQUISICION DE AMBULANCIA DE TRASLADO ASISTENCIAL BASICO PARA
EL PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO EL LIMON DEL MUNICIPIO
CHAPARRAL

parte del Departamento de Tolima, el Hospital remitio
firmadas las certificaciones respectivas para el tramite pertinente.

13. ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS PARA APLICACION DE LA RUTA DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD MATERNO PERINATAL EN LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
DE CHAPARRA.

Proyecto radicado en Ia alcaldia municipal, aprobado en comité de politica social por valor
de $168.467.768, el proyecto fue ejecutado por Ia administracién municipal y entregado al
hospital en el mes de diciembre de 2018.

14. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAs AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Proyecto formulado y radicado en el I Secretaria de salud del Tolima por valor de
1.320.478.903 con una cofinanciacion del 100% por parte del Departamento de Tolima el
proyecto se encuentra en primera revision.

15. ADQUISICION DE VEHiCULO DE APOYO ASISTENCIAL PARA FORTALECER LA
ATENCION EXTRAMURAL DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL TOLIMA

Proyecto forrﬁulado y radicado en el la secretaria de salud del Tolima por valor de
145.900.000 con una cofinanciacion del 100% por parte del Departamento de Tolima el
proyecto se encuentra en ajustes de primera revision

16. DOTACION DE CAMILLAS PARA EL AREA DE URGENCIAS
Por Valor de $74.000.000, PROYECTO EJECUTADO Y ENTREGADO POR LA
ALCALDIA EN DICIEMBRE DE 2019.
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6. EJECUCION PRESUPUESTALES

A Continuacion se relaciona comp

2019 variacion en la ejecucion de
ingresso y gastos con corte a febrero de 2020

EJECUCION DE INGRESOS

Comparativo Presupuesto Definitivo Ingresos 2016 - 2019

Para la Vigencia 2019 se realizé cierre
$27.418.021.325, Se evidencia una variaci
enun-7% vy -1% respectivamente, respe
positiva del 7%., es decir en la vigencia 2

2019 en 2.177.928.319,

ingresos

i,

@
¥

(T

<

arativo por cada una de las vigencias fiscales 2016 al
Y gastos. Asi mismo se anexa ejecucion de

con un presupuesto definitivo de ingreso de
6n negativa respecto a la vigencia 2016 y 2017,
cto a la vigencia 2018 se observa una variacion
016 el presupuesto fue superior al de la vigencia

ESUPUESTO!

DE

b b ‘*}sﬁ%_} TRk

o

ONCERIO®O ;
gla ik |

Disponibilidad | 591.434.1 324.836.3 110.024.4 156.046.2
inicial 55| -74% 62| -52% 56 42% 60
Ingresos 21.763.71 16.980.90 15.205.16 18.985.33
corrientes 2227 -13% 0.426 12% 8.712 24% 8.271
...Venta de

servicios de 20.924.20 16.500.51 15.295.16 18.938.44
salud 9.212| -9% 3.686| 15% 8.662 24% 8.271
...... Régimen | 13.003.00 10.400.00 10.483.57 14.567 .95
Subsidiado 0.000{ 12% 0.000| 40% 0.649 39% 2.965
...... Régimen- | 3.174.000. 1.888.000. 1.940.617. 1.730.801.
Contributivo 000| -45% 000 -8% 802 -11% 000
"gggz';g"’” 8 | 659.150.0 980.000.0 755.292.3 582.000.0
i - 61| -12% 00| -41% 04| -23% Oj
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cubierto con
subsidios a la
demanda
............ Poblaci
on pobre no
afiliada al
Régimen 659.150.0 980.000.0 7552923 582.000.0
Subsidiado 61| -12% 00| -41% 04 -23% 00
...... SOAT
(diferentes a 496.840.9 350.000.0 386.615.8 282.090.0
ECAT) 44| -43% 00| -19% 06 -27% 00
...... ADRES
(Antes 39.000.00 582.103.3
FOSYGA) 0| -100% 38| -100% | 2.000.000| -100% 3.000
...... Plan-de
Intervenciones
Colectivas 1.994.246. 1.291.227. 557.570.7 536.926.3
(antes PAB) 630 -73% 235| -58% 24 -4% 06
...... Otras
ventas de
servicios de 1.557.971. 1.009.183. 1.169.501. 1.238.675.
Salud 577 -20% 113 23% 377 6% 000
......... Cuotas
de
recuperacion
(Vinculados) 5.000.000 43% | 7.000.000 2%| 6.131.000 17% | 7.160.000
......... Cuotas
moderadoras y| 90.000.00 90.000.00 115.000.0 124.175.0
copagos 0] 38% 0 38% 00 8% 00
......... Otras
ventas de
servicios de 1.462.971. 912.183.1 1.048.370. 1.107.340.
salud 577 -24% 13 21% 377 6% 000
...Total
Aportes (No
ligados a la
venta de 654.503.0 465.386.7
servicios) 15| -100% 40| -100% .
...... Aportes de

-100°
la nacion No 120.000.0 100
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ligados a la 00 . -
venta de

Servicios

€
sl

Aportes de Ia
Nacién no
ligados a la
venta de
servicios de
salud

120.000.0
00| -100% -

departamento/
distrito No
ligados a la
venta de 465.386.7
servicios 40| -100% -

aportes del
Departamento/
Distrito no
ligados a Ia
venta de
servicios de 465.386.7

Ealud 40 -100% ‘

del municipio

No ligados a Ia
venta de 534.503.0
Servicios 15| -100% -

aportes del
Municipio no
ligados a Ia
venta de
servicios de 534.503.0
salud 15| -100% &

...0Otros
ingresos 185.000.0 15.000.00 937799 | 46.890.00
corrientes 00| -75% 0] 213% 50 00% 0
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capital - 2.000.000 0 1.599.000
Otros ingresos | 1.000.000| -100% - - -
Cuentas por

cobrar Otras | 7.239.803. 10.348.98 10.093.93 8.275.037.
vigencias 262 14% 6.742| -20% 3.686 -18% 794
Total de 29.595.94 27.656.72 25.524.89 27.418.02
ingresos 9.644 -T% 3.530 -1% 5.814 7% 1.325

Comparativo Reconocimientos 201 6-2019

Durante la Vigencia 2019 se realizaron rec
$34.467.562.508 de los cuales $156.046.26
$26.009.595.357 el 75.5%
de intervenciones colectivas (Contratadas con
otros ingreso y $ 7585.568.307 3| 22%

Respecto al Reconocimiento total durante las vi

variacion positiva del 20%, 13% y 11%
variacion del reconocimiento por ventas de
aumento en $5.490.008885, vigencia 20

vigencia 2018 en $4.530.417.894.

onocimientos (facturado) por valor de
0l 0.5% corresponde a disponibilidad inicial,
Servicios de Salud, $ 530.641.404 el 2%
entes territoriales), $185.693.180 el 1%
Recuperacién de Cartera.

actividades del plan

gencias 2016, 2017 y 2018 se observa
respectivamente, se puede evidenciar que la
servicios de salud respecto a Ia vigencia 2016
17 en $4.853.489.628 Yy con respecto a la

“Le ponemos el corazén”
Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 ¥ 10 Teléfono: 2460077
wwiy.hospitalsanjuanbautista,com — E-mail: gerenciz
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Disponibilidad 591.434.1 324.836.3 110.024 .4 156.046.2

iicis] 55| -74% 62| -50% 56| 42% 50

Ingresos

s, 23.964431 0% 0 gsg gl 16%| oo oy 03] 29%| ag 90470l
——— 1
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4.641 ’ 7.802 9.748, ’ 5.163

...Venta de
servicios de 22.474 .45 22.389.95 22.060.18 26.540.23 |
salud 9.869| 18% 1.182( 19% 6.425| 20% 6.761
...... Régimen 13.929.29 15.078.33 18.285.68
Subsidiado 1.834 6.114| 21% 5.100
...... 3.356.838. 3.363.630. 3.350.998. 4.018.666.
Contributivo 096| 20% 633 19% 084 20% 315

...... Atencion a
poblacién
pobre en lo no
cubierto con
subsidios a Ia 927.909.8 614.313.9
demanda 43| -29% 13

736.456.9
28

655.694.6
35

............ Poblaci
6n pobre no
afiliada al
Régimen 927.909.8 614.313.9
Subsidiado 43| -29% 13

-

(diferentes a 555.476.2 652.119.4

ECAT) 05| 29% 24
e e il

736.456.9
28

655.694.6
35

382.663.2
10% 83| 88%

718.299.1
79

...... ADRES

(Antes 72.253.81 120.122.3 85.135.63 1225719

FOSYGA) 6 70% 10 7 00

...... Plan de

Intervenciones

Colectivas 1.954.873. 1.233.845. 581.008.9 530.641.4

(antes PAB) .. 367 | -73% 442 51 04

...... Otras |

ventas de

servicios de 1.677.816. 1.779.713. 1.845,587. 2.208.678.

Salud 708 32% 814 249, 428| 20% 228

recuperacion 14.778.44 11.515.98 18.269.14 /

(Vinculados) | 9.910.866| g4, 6| 24% 3| 59% 6| /

A
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......... Cuotas
moderadoras y | 87.077.94 120.324.5 144.038.5 171.083.9
copagos 0 96% 73| 42% 49 19% 18
......... Otras
ventas de
servicios de 1.580.827. 1.644.610. 1.690.032. 2.019.325.
salud 902| 28% 795 23% 896 19% 164
... Total Aportes
(No ligados a
la venta de 654.503.0 272.179.4
servicios) 15| -100% 90| -100% -
...... Aportes del
departamento/
distrito No
ligados a la
venta de 272.179.4
servicios - 90| -100% -
......... Otros
aportes del
Departamento/
Distrito no
ligados a la
venta de
servicios de 272.179.4
salud - 90| -100% -
...Otros
ingresos 125.171.7 305.547 .1 185.853.3 184.488.4
corrientes 57| 47% 30| -40% 23| 1% 02
Ingresos de 25.768.96
capital - 1.549.622| -22% 0] -95%| 1.204.778
Otros ingresos | 1.065.381| -100% - - =
Cuentas por
cobrar Otras 4.900.549. 7.284.710. 8.806.090. 7.585.586.
vigencias 517 55% 589 4% 228 -14% 307
Total de 28.747.18 30.578.77 31.187.92 34.467.56
ingresos 3.694 20% 4.375 13% 3.392 11% 2.508
= Y
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Comparativo Recaudo 2016-2019

Durante la Vigencia 2019 se Recaudé $ 22.026.985.341 de los cuales $156.046.260 e
0.7% corresponde a disponibilidad inicial, $ 13.654.271.927 el 62% Servicios de Salud, $
530.641.40 el 2% actividades del plan de intervenciones colectivas (Contratadas con
entes territoriales), $ 100.439.443 el 0.5% otros ingresos y $ 7.585.586.307 el 34%
Recuperacion de Cartera.

Respecto al Recaudo total durante las vigencias 2016, 2017 y 2018 se observa variacion
positiva del 14%, 3% y 1% respectivamente, se puede evidenciar que la variacion del
Recaudo ventas de servicios de salud de la vigencia para el afio 2016 en $1.981.495.972
el 17%, en el 2017 $ 1.163.492.710 el 9% y 2018 $ 1.360.051.165 el 11%

La recuperacion de cartera se observa una variacion positiva respecto a las vigencias
2016 Y 2017 en $2.685.036.790 el 55% y $300.875.718 el 4% respectivamente y con
respecto a la vigencia 20189 una disminucion de $ 1.220.503.921 el -14% la recuperacion
de cartera aumento con respecto a la vigencia 2016 ya que durante los Ultimos afios
2017-2019 la entidad realizo un trabajo arduo en gestién de cartera.

2,019

AT S
591.434, 324.836. 110.024. 156.046.
Disponibilidad inicial 155 | -74% 362 | -52% 456| 42% 260
13.794.7 13.714.0 12.911.1 14.284.1
Ingresos corrientes 19.769| 4% 24.802 4% 64.909| 11%| 48.002
...Venta de servicios de | 13.627.6 13.468.5 12.748.6 14.184.9
salud 49,322 4% 89.875| 5% 72.641 11% 13.331
...... Régimen 8.127.20 9.346.73 9.009.16 10.278.6
Subsidiado 1.345| 26% 3.585| 10% 7.013| 14%| 94.932
...... Régimen 1.833.77 1.106.41 1.462.82 1.368.05
Contributivo 3.248 | -11% 9.403 24%J 5845 -6% 4,927

Sememciud 70D Q?Q/
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www.hospilalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista.gov.co

-\



] Le Poremaey &
ES.E NIVELN el
NIT890.701.450-4
...... Atencion a
poblacién pobre en lo
no cubierto con 714.224, 564.015. 638.742. 577.269.
subsidios a la demanda 401 | -19% 008 2% 967 -10% 660
............ Poblacion pobre
no afiliada al Régimen 714.224. 564.015. 638.742. 577.260.
Subsidiado 401|-19% 008, 2% 967 | -10% 660
...... SOAT (diferentes a 365.594. 273.347, 228.422. 186.095.
ECAT) 142 | -49% 522 -32% 190 -19% 459
...... ADRES (Antes 100
FOSYGA) 232,673 % - - -
...... Plan de ‘
Intervenciones 1.954.87 977.810. 454.451, 530.641.
Colectivas (antes PAB) 3.367 | -73% 658 | -46% | 879 17% 404
...... Oftras ventas de 931.750. 1.200.26 855.062, 1.244. 15T
servicios de-Salud 146 | 34% 3.699| 4% 747 30% 6.949
......... Cuotas de
recuperacion 4.635.44| 223| 6.936.27| 116 7.223.14 14.958.3
(Vinculados) 3 % 0 % 4| 107% 96
......... Cuotas 83.762.9| 104 120.324. 143.953. 171.083.
moderadoras y copagos 53 % 573 42% 049 19% 918
......... Oftras ventas de 843.351. 1.073.00 803.886. 1.058.11
servicios de salud 750 25% 2.856| -1% 554 | 32% 4.635
-..Total Aportes (No . -
ligados a la venta de 120.000.{ 100 200.000.| 100
servicios) 000 % 000 % -
...... Aportes de la nacion - ‘
No ligados a la venta de 120.000.| 100
servicios 000 % -
......... Otros Aportes de
la Nacion no ligados a -
la venta de servicios de 120.000.{ 100
salud 000 % =
i
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...... Aportes del

departamento/distrito -

No ligados a la venta de 200.000.| 100

servicios 000 % -

e Otros aportes del

Departamento/Distrito »

no ligados a la venta de 200.000.| 100

servicios de salud 000 % -

...Otros ingresos 47.070.4] 111 45.434.9| 118| 162.492. 99.234.6

corrientes 47 % 27 % 268| -39% by

1.549.62 25.768.9 1.204.77
Ingresos de capital - 2|-22% 60| -95% 2
: 1.065.37| 100

Otros ingresos 9 % - - -

Cuentas por cobrar 4.900.54 7.284.71 8.806.09 7.585.58

Otras vigencias 9.517| 55% 0.589| 4% 0.228| -14% 6.307
19.287.7 21.325.1 21.853.0 22.026.9

Total de ingresos 68.820| 14% 21.375| 3% 48.553 1% | 85.341

EJECUCION DE GASTOS

Comparativo Presupuesto Definitivo 2016 - 2019

Al cierre de la vigencia 2019 el presupuesto definitivo del Hospital ascendié a la suma de

$27.418.021.325 puede observar que res
de $ 2.177.928.320 es decir un

pecto a la vigencia 2016 una variacién negativa
-7% menos que le presupuesto para la vigencia 2016,

respecto a la vigencia 2017 una disminucion de $238.702.205 el -1%, con respecto a la
vigencia 2018 una variacién positiva de $ 1.918.894 471 es decir un 8%.

M‘;;%;;‘; Vil
s

R

APROPIACION DEFINITIVA

AR lt‘q:-i PR
T
> a" 1

G l Variac |Variac/|
TOS " on ion | ion |
A R e e an- : Al
SR ti | 2017 Relati | 201_3 ‘Relati | 2019
: va e svass
2017 - 2018 - | ,
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~ | 29.595.94 27.656.72 25.499.12 27.418.02
2 GASTOS 9.645| 7% 3530 -1% 6.854| 8% 1.325
21 GASTOS
DE
FUNCIONAMI | 19.581. 84 20.108.58 | 20.665.49 21.819.49
ENTO 8.792| 11% 6.913| 9% 5.086 6% 4.189
2101 GASTOS
DE :
PERSONAL 15.339.47 16.064.02 16.653.03 18.002.83
DE PLANTA 7.360| 17% 4312 12% 1.659| 8% 9.269
210101 '
SERVICIOS
PERSONALES
ASOCIADOS |2.714.562. 2.540.131. 2.674.432. 3.407.270.
A LA NOMINA 962| 26% 941 34% 606| 27% 744
210102 ]
SERVICIOS
PERSONALES | 9.363.860. 10.083.59 10.514.13 10.708.50
INDIRECTOS 219 14% 6.526 ‘ 6% 9.543| 29 0.261
21010203
Honorarios 15.000.00
Profesionales 0 -76% 3.500.000 1% | 6.749.164 -47% | 3.544.331
21010205 [
Jornales 500.000| -90% 0 ! 0 50.000
21010207
Personal
Supernumerari | 3.541.782. 4.495.120. 5.034.826. 4.387.997.
0 693| 24% 838| -29% 419 13% 440
21010209
REMUNERACI
ON POR
SERVICIOS | 5.806.577, 5.584.975. 5.472.563. 6.316.908.
TECNICOS 526 9% 688 13% 960 15% 490
'3{101020301 5.397.273, 5.228.865, 5.193.591. 6.026.580.
T:g’””' e 362 12% 447! 159 320 16% 805
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Asistencial
2101020902
Remun.Servic.
Tec. 409.304.1 356.110.2 278.972.6 290.327.6
Administracion 64| -29% 41| 18% 40 4% 85
210103
CONTRIBUCI
ONES
INHERENTES | 1.093.029. 1.049.391. 927.537 1 1.155.657.
A LA NOMINA 652 6% 095 10% 83 25% 459
210193
PAGOS
VIGENCIA
ANTERIOR
SERVICIOS 2.168.024. 2.390.904. 2.536.922. 2.731.41(_).
PERSONALES 527 26% 750 14% 327 8% 805
2102 GASTOS | 3.668.948. 3.640.903. 3.337.378. 3:271.248.
GENERALES 832 -“11% 7791 -10% 021 -2% 179
210201
ADQUISICION | 697.500.0 532.732.2 430.242.0 314.686.3
DE BIENES 00| -55% 00| -41% 26| -27% 68
210202
ADQUISICION
DE 2.080.025. 2.109.171. 2.162.135. 2.324.911,
SERVICIOS 793 12% 579 10% 995 8% 447
21020215 952.511.2 1.015.521. 795.277.8 769.861.3
Mantenimiento 76| -19% 883 | -24% 29 -3% 03
210203
IMPUESTOS Y | 20.000.00 20.000.00 20.000.00
MULTAS 0| -96% 0| -96% 0| -96% 837.926
210293
PAGOS
XI'\?T?I‘R?(')’;SES 871.423.0 979.000.0 725.000.0 630.810.4
-289 -2R° 170
GASTOS 39 28% 00 36% 00 13% 38/‘#“
~
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NIT 890.701.455-4 b
GENERALES
2103
TRANSFEREN
CIAS 573.422.6 403.658.8 675.085.4 545.408.7
CORRIENTES 00 -6% 22 35% 06| -19% 41
21039893
PAGOS
VIGENCIA
ANTERIOR
TRANSFEREN
CIAS 11.711.30 37.506.20 43.085.40 148.589.0
CORRIENTES 0[(1169% 0| 296% 6| 245% 26
22 GASTOS
DE 8.403.875. 7.106.019. 4.521.124. 5.598.527.
OPERACION 252 | -33% 213 -21% 365 24% 136
2201 GASTOS
DE
OPERACION
COMERCIAL
Y
PRESTACION
DE 8.403.875. 7.106.019, 4.521.124. 5.598.527.
SERVICIOS 252 -33% 213| -21% 365 24% 136
220101
COMPRA DE .
BIENES PARA | 3.821.126. 3.602.511. 2.612.081. 3.438.161.
LA VENTA 022 -10% 166 -5% 095 32% 356
22010101
COMPRAS E
IMPORTACIO |2.300.357. 2.244 634, 1.563.062. 2.060.081.
NES 508 -10% 000 -8% 214 32% 186
2201010101 1.082.857. 956.134.0 598.530.7 761.914.6
Medicamentos 508| -30% 00| -20% 51 27% 36
2201010198
OTRAS 1.217.500. 1.288.500. 964.531.4 1.298.166.
COMPRAS 000 7% 000 1% 63 35% 550

559 1 6 "
220101019802 | 620 000.0 " 730.500.0 " A)I 657.639.2 4% 959 985 L(/\’/
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Material de 00 00 23 81

Laboratorio

220101019803

Material de 35.000.00 40.000.00 54.000.00 35.873.09

Odontologia 0 2% 0 -10% 0| -34% 9

220101019804 =

Material de 18.000.00

Rayos X 0| -100% 0 6.000.000 | -100% 0

220101019805 | 224.500.0 200.000.0 178.900.0 150.066.7

Alimentos 00| -33% 00| -25% 00| -16% 19

220101019806

Material para 30.000.00 10.000.00

Oftalmologia 0] -100% 0| -100% | 2.500.000! -100% 0

220101019807

Material para 290.000.0 308.000.0 65.492 24 152.240.9

Ortopedia 00| -48% 00| -51% 0| 132% 51

22010107

MATERIALES,

MANTENIMIE | 1.520.768. 1.357.877. 1.049.018. 1.378.080.

NTO Y OTROS 514 -9% 166 1% 881 3% 170

2201010701 -

Material

Medico 870.000.0 776.799.1 553.018.8 777.039.7

Quirurgico 0| “11% 76 0% 81 41% 08

2201010703

Compra de

Materiales para

Mant.de 650.768.5 581.077.9 496.000.0 601.040.4

Hospitales 14|  -8% 20| 3% 00| 21% 62

220103

COMPRA DE

SERVICIOS

PARA LA 1.894.624. 1.231.665. 506.192.1 452.292.3

VENTA 298| -76% 873| -63% 88| -11% 74

22010398

OTRAS

glglgnvﬁch\OSSDE 1.894.624. 1.231.665. 506.192.1 452,292 3

7GR0 620 410
PARA LA 298| -76% 873| -63% 88| -“11% 74
— ‘

VIGILADO ~- .. S22 erscalo ol @ 4




Vol %
2, 3

E :F s =-, [-t’ P{ﬂw 'U(t')r\
ESE NIVELN et

NIT 090.701.458-4 (n

VENTA

LTINS

220193

PAGOS

VIGENCIA
ANTERIOR
GASTOS DE
OPERACION |2.688.124. 2.271.842. 1.402.851. 1.708.073.
COMERCIAL 932| -36% 174 | -25% 082 22% 406

23 GASTOS
DE 1.610.225, 442.117 .4 312.507.4
INVERSION 601| -100% 04| -100% 03| -100% 0

2301
INFRAESTRU | 1.153.192. 183.546.8 312.507.4
CTURA 039 -100% 88| -100% 03| -100% 0

230193
PAGOS
VIGENCIA
ANTERIOR 312.507 .4
INVERSION 0 0 03| -100% 0

230101
INFRAESTRU
CTURA
PROPIADEL |1.153.192. 183.546.8
SECTOR 039 -100% 88| -100% 0 0

23010101

Construccion
y p
Remodelacién
propias del 1.102.447. 183.546.8
Sector 737 | -100% 88| -100% 0 0

2301010153
Contrato 312
Remodelacion
Cenmtro y
Puestos de 183.546.8
Salud 0 88| -100% 0

2301010193
PAGOS 1.102.447,

-100% 0 0
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VIGENCIA
ANTERIOR

INVERSION-

23010103
Mejoramiento
y
Mantenimient
o de
infraestructur
a propia del
sector

2301010301
Contrato 329
Cuarto PAl y
Vacunacion
alcaldia

2301010302
Contrato 367
Alcaldia Centro
y Puestos de
Salud

2302

DOTACION

230201

Equipos,
materiales,
Suministros y
servicios
propios del
sector

23020101
Adquisicion
yto
produccion de
equipos,
Mmateriales,
Suministros y
servicios
propios del”
sector

2302010107

Conv 215

457, 033 5

737

50.744. 30
-100%

28.500. 00
-100%

22.244, 30
-100%

457, 033 5 258.570.5
-100% 16

457. 033 5 258.570.5
-100% 16

258 970.5

258.570.5
-100% 16 -100%

-100%
-100%
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Dotacion y/o 16
Adquisicion
maquinaria y
equipo

2302010113
Dotacion de
Hospitales,
centros y de
salud y
puestos de 457.033.5
salud 62| -100% 0 0 0

Comparativo Compromisos 2016 - 2019

Se puede observar que los compromisos totales de la vigencia 2019 respecto a la
disminuyeron en $ 746.652.765 es decir un 3%, en el 2017 en 143.335.838 el 1% y con
respecto a la vigencia 2018 aumentaron en $ 2.376.150.524 el 10%.

El Hospital aunque ha incrementado su portafolio de servicios y su facturacion, ha
mantenido sus gastos por lo cual se puede analizar que la politica de austeridad ha sido
aplicada.

I eSrsaaleo - ,?—:-
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COMPROMISOS

a.ﬁ,-__,_,, T

R a et

2 GASTOS

27 844.416.990 -3%| 27.241.100.063 | ] 24.721.613.701 10%

27.097.764.225

21 GASTOS DE :
FUNCIONAMIENTO 18.182.678.111 19% | 19.842.859.870 9% | 20.138.349.697 7% 21.640.008.286

2101 GASTOS DE
PERSONAL DE

PLANTA 14.404.396.488 25% | 15.845.170.647 14% | 16.378.603.756 10% 18.002.827.158
210101 SERVICIOS

PERSONALES

ASOCIADOS A LA

NOMINA 2.423.617.699 41% 2.539.375.085 34% 2.654.306.041 28% 3.407.258.633

210102 SERVICIOS

PERSONALES

INDIRECTOS 8.995.351.782 19% 10.078.297.494 6% 10.273.900.502 4% 10.708.500.261

21010203 Honorarios

Profesionales 6.564.642 -46% 3.245.949 9% 5.312.045 -33% 3.544.331

21010205 Jornales 0 0| #DIv/o! 0| #Divio! 50.000

21010207 Personal

Supernumerario 3.512.915.561 25% 4.495.041.242 -2% 4.997.961.481 -12% 4.387.997.440
5.475.871.579 15% 5.580.010.303 13% 5.270.626.976 20% 6.316.908.490
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REMUNERACION POR

SERVICIOS TECNICOS

2101020901 Remun.

Serv. Tec. Asistencial 5.089.139.838 18% 5.228.250.062 15% 4.991.744 342 21% 6.026.580.805

2101020902

Remun.Servic. Tec. ’

Administracion 386.731.741 -25% 351.760.241 “17% 278.882.634 4% 290.327.685

210103

CONTRIBUCIONES

INHERENTES A LA "

NOMINA 833.239.563 39% 857.593.318 35% 914.414.372 26% 1.155.657.459

210193 PAGQOS

VIGENCIA ANTERIOR

SERVICIOS

PERSONALES 2.152.187 444 27% 2.369.904.750 15% 2.535.982.841 8% 2.731 410.805

2102 GASTOS

GENERALES 3.511.507.582 -12% 3.629.253.159 -15% 3.142.235.020 -2% 3.091.772.388

210201 ADQUISICION

DE BIENES 610.212:022 -48% 931.384.802 ~41% 405.536.220 -22% 314.525.194

210202 ADQUISICION

DE SERVICIOS 2.014.873.863 6% 2.099.935.358 2% 2.019.122.411 6% 2.145,598.829

21020215 Mantenimiento 950.699.477 -38% 1.015.473.239 -42% 740.242 187 -20% 590.613.380
) 19.035.803 -96% 18.933.000 -96% 37.926

210203 IMPUESTOS Y i ’ i it v g *

VIGILADO ~— E:J_Fi‘?_miﬁ/@ f)!%’\)
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210293 PAGOS
VIGENCIAS
ANTERIORES GASTOS
GENERALES

867.385.894

-27%

979.000.000

-36%

717.576.389

-12%

630.810.438

2103
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

266.774.040

104%

368.436.064

48%

617.510.920

-12%

545.408.741

21039893 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

11.711.300

1169%

16.108.750

822%

19.649.142

656%

148.589.026

22 GASTOS DE
OPERACION

8.051.513.278

-32%

6.956.122.789

-22%

4.282.717.116

27%

5.457.755.938

2201 GASTOS DE
OPERACION
COMERCIAL Y
PRESTACION DE
SERVICIOS

8.051.513.278

-32%

6.956.122.789

-22%

4.282.717.116

27%

5.457.755.938

220101 COMPRA DE
BIENES PARA LA
VENTA

3.561.110.370

6%

3.581.061.377

-6%

2.452.661.742

37%

3.348.585.730

22010101 COMPRAS E
IMPORTACIONES

2.101.364.169

-2%

2.223.366.747

2201010101

881.379.592

-22%

955.074.221

7%

1.470.087.432

40%

2.059.880.484

-20%

572.544.809

33%

761.716.694

www.hospitalsanjuanbautista.com
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Medicamentos

2201010198 OTRAS
COMPRAS 1.119.984 577 16% 1.268.292.525 2% 897.542. 623 45% 1.298.163.790

220101019802 Material
de Laboratorio 586.398.734 64% 728.618.092 32% 646.826.222 48% 959.985.781

220101019803 Material
de Odontologia 32.271.986 11% 40.000.000 -10% 45.125.590 -21% 35.873.099

220101019804 Materia]
de Rayos X 10.048.000 -100% 0| #DIv/o! 1.600.000 -100% 0

220101019805 Alimentos 223.289.845 -33% 199.761.490 -25% 175.384.305 -14% 150.066.719

220101019806 Material
para Oftalmologia 12.976.012 -100% 9.296.080 -100% 38.200 -100% 0

220101019807 Material
para Ortopediz 255.000.000 -40% 290.616.863 -48% 28.568.306 4339 152.238.191

22010107
MATERIALES,
MANTENIMIENTO Y
OTROS 1.459.746.201 -12% 1.357.694.631 -5% 982.574.310 31% 1.288.705.246

2201010701 Material
Medico Quirurgico 844.045.341 -8% 776.717.623 0% 503.749.163 54% 777.039.708

2201010703 Compra de
Materiales para Mant.de
Hospitales 615.700.860 A7% 580.977.008 -12% 478.825.147 7% 511.665.538
220103 COMPRA DE

SERVICIOS PARA LA
VENTA 1.815.876.144 -78% 1.107.248.181 -64% 427.965.750 -6% 401.096.802

VIGILADO -~ - S22 rs<at ‘-.’.C.E’.%

"Le ponemos el corazén”
Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
Www.hospitalsanjuanbautista. com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista gov.co




-~ B
O ——— -
ESE NIVELII et
NIT 890:701.4504

22010398 OTRAS
COMPRAS DE
SERVICIOS PARA LA
VENTA 1.815.876.144 -78% 1.107.248.181 -64% 427.965.750 6% 401.096.802

220193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
GASTOS DE
OPERACION
COMERCIAL 2.674.526.764 -36% 2.267.813.231 -25% 1.402.089.624 22% 1.708.073.405

23 GASTOS DE

INVERSION 1.610.225.601 -100% 442.117.404 -100% 300.546.887 -100% 0
2301
INFRAESTRUCTURA 1.153.192.039 -100% 183.546.888 -100% 300.546.887 -100% 0

230193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR

INVERSION 0 0| #Divio! 300.546.887 -100% 0
230101

INFRAESTRUCTURA

PROPIA DEL SECTOR 1.153.192.039 -100% 183.546.888 -100% 0 0

23010101 Construccién
Y Remodelacion
propias del Sector 1.102.447.737 -100% 183.546.888 -100% 0 0

2301010153 Contrato
312 Remodelacion
Cenmtro y Puestos de

Salud 0 183.546.888 -100% 0 0
: =1
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2301010193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
INVERSION

1.102.447.737

-100%

o

23010103 Mejoramiento
Y Mantenimiento de
infraestructura propia
del sector

50.744.302

-100%

2301010301 Contrato
329 Cuarto PAl y
Vacunacién alcaldia

28.500.000

-100%

2301010302 Contrato
367 Alcaldia Centro y
Puestos de Salud

22244302

-100%

0

2302 DOTACION

457.033.562

-100% 258.570.516 -100%

230201 Equipos,
materiales, suministros
Y servicios propios del
sector

457.033.562

-100% 258.57

0.516 -100%

23020101 Adquisicion
y/o produccion de
equipos, materiales,
Suministros y servicios
propios del sector

457.033.562

-100% 258.570.516 -100%

2302010101 Conv 215
Dotacion y/o Adquisicion
maquinaria y equipo

258.570.516 -100%

2302010113 Dotacion de
Hospitales, centros y de
salud y puestos de salud

457.033.562

-100%

www.hospitalsanjuanbautista.com — E

.y
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Comparativo Pagos 2016 - 2019

Con relacién a la vigencias anterior:
a la vigencia 2016 aumento en

es el Hospjtal aumento su frec
$3.107.932.455 ¢| 16%,

uencia de pago para lo cual
en la vigencia 2017 $ 1.226.007.264

sé puede evidencias que con respecto
el 6% y en el 2018 $2.513.449.485 |

13%.
eamta R e - 201 | Relatva | TF T
T 2016 - L2201 TEm £ L e ST 2018~ |
2019 2019 - 2019
2 GASTOS 19.117.466.650 16% | 20.999.391.841 6% 19.711.949.621 13% 22.225.399.105
21 GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 14.166.174.283 27% | 16.005.677.452 13% | 16.503.776.091 9% 18.056.175.559
2101 GASTOS DE
PERSONAL DE
PLANTA 11.793.860.458 29% | 13.002.541.487 17% | 13.401.964.850 13% 15.171.334.372
210101 SERVICIOS
PERSONALES
ASOCIADOS A LA
NOMINA 2.222.864.329 40%| 2.337.776.907 33%| 2.269.811.156 37% 3.102.402.120
210102 SERVICIOS ” e g 497 426,318
PERSONALES 6.656.180.854 28%)| 7.685.127.154 11%| 7.942.541.987 7% 8.497.428.
VIGILADO e - S“:'.‘?_?_'ZS‘:"‘:‘.E’.@ ’hf.x?:?

Chaparral Tolima, calle 11 entre o

www. hospitalsaniuanbautista. com —

“Le ponemos el corazén”

arreras 9 y 10 Teléfono: 2450077
E-mail: gerencia@sanjuanbautista.cov.co




NIT 290 701 4584 b
INDIRECTOS
21010203 Honorarios
Profesionales 0 0 3.437.263 3% 3.544 331
21010205 Jornales 0 0 0 50.000
21010207 Personal
Supernumerario 2.958.073.130 30% 3.652.806.733 6%| 4.066.289.205 -5% 3.858.899.396
21010209
REMUNERACION
POR SERVICIOS
TECNICOS 3.698.107.724 25%| 4.032.320.421 15%| 3.872.815.519 20% 4.634.932.591
2101020901 Remun. B R e
Serv. Tec. Asistencial 3.405.347.817 28% 3.827.806.000 14% | 3.637.340.337 20% 4.371.273.602
EW_*—_—‘\#—‘““____"‘_*—*
Remun.Servic.Tec.
Administracion 292.759.907 -10% 204.514 421 29% 235.475.182 12% 263.658.989
_
FL7 T E e, et SN S
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA
NOMINA 812.025.918 3% 609.732.676 38% 653.628.8656 29% 840.095.129
_—»__-——-_.__‘—-‘—_-—'*—-—___7.__
210193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
SERVICIOS
PERSONALES 2.102.789.357 30%| 2.369.904.750 18%| 2.535.982.841 8% 2.731.410.805
: __A‘\ = N
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2102 GASTOS
GENERALES

2.150.158.039

11%

2.671.807.153

“11%

2.537.654.760

-6%

2.381.349.751

210201 ADQUISICION
-| DE BIENES

414.040.480

-40%

326.304.331

-24%

345.355.149

-28%

248.726.855

210202 ADQUISICION
DE SERVICIOS

1.305.280.841

16%

1.364.265.770

11%

1.480.897.952

2%

1.512.160.531

21020215
Mantenimiento

615.501.990

-38%

692.481.513

-45%

560.398.256

-32%

383.187.694

210203 IMPUESTOS
Y MULTAS

19.035.803

-96%

18.933.000

-96%

837.926

210293 PAGOS
VIGENCIAS
ANTERIORES
GASTOS
GENERALES

411.800.915

50%

962.304.052

-36%

2103
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

222.165.785

127%

331.328.813

52%

711.401.659

“13%

619.624.438

564.156.480

-11%

503.491.436

21039893 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

16.108.750

822%

19.649.142

656%

148.589.025

T

|
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22 GASTOS DE
OPERACION 4.101.622.228 2% | 4.864.104.389 -14%| 2.907.626.643 43% 4.169.223.545
2201 GASTOS DE
OPERACION
COMERCIAL Y
PRESTACION DE
SERVICIOS 4.101.622.228 2% | 4.864.104.389 -14%| 2.907.626.643 43% 4.169.223.545
220101 COMPRA DE
BIENES PARA LA
VENTA 1.523.041.304 35% | 1.729.790.830 19%| 1.101.735.668 87% 2.060.053.337
22010101 COMPRAS
E IMPORTACIONES 862.942.702 56% 862.626.158 56% 616.130.520 118% 1.342.736.646
2201010101
Medicamentos 386.695.015 43% 290.439.526 81% 325.048.590 71% 554.436.749
2201010198 OTRAS
COMPRAS 476.247 687 66% 572.186.632 38% 291.081.930 171% 788.299.897
220101019802
Material de Laboratorio 285.398.955 128% 229.854.517 183% 189.462.948 243% 650.369.169
220101019803 :
Material de _
Odontologia 6.986.825 404% 29.551.062 19% 63.500 55348% 35.209.460
220101019804
Material de Rayos X 1.000.000 -100% 0 0 0
220101019805
Alimentos 175.051.895 -56% 118.212.797 -34% 85.504.649 -9%, 77.668.560
/_:) 4
WGLLADO ’”hSu;?.?;rsc:itia@ %
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220101019806
Material para
Oftalmologia

220101019807

Material para
Ortopedia

22010107

MATERIALES,
MANTENIMIENTO Y
OTROS

2201010701 Material
Medico Quirurgico

2201010703 Compra
de Materiales para
Mant.de Hospitales

220103 COMPRA DE
SERVICIOS PARA LA
VENTA

22010398 OTRAS

COMPRAS DE
SERVICIOS PARA LA
VENTA

— .

220193 PAGOS

VIGENCIA ANTERIOR
GASTOS DE

b AR, ¢ gl

o 3

7.810.012 -100% 1.510.400 -100% 38.200 -100%
0 . 193.057.856 16.012.633 56%

25.052.708

660.098.602 9% 867.164.671 485.605.148 48%

224815984 448.029.125 145.941.283

435.282.618 419.135.546 339.663.865
1.699.179.092 866.500.328 -54% 403.801.350

1.699.179.092 -76% 866.500.328 403.801.350

8?9.401.832 2.267.813.231
M
=
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COMERCIAL

23 GASTOS DE
INVERSION

849.670:139

-100%

129.610.000

-100%

300.546.887

-100%

2301
INFRAESTRUCTURA

849.670.139

-100%

300.546.887

-100%

230193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
INVERSION

300.546.887

-100%

230101
INFRAESTRUCTURA
PROPIA DEL
SECTOR

849.670.139

-100%

23010101
Construccién y
Remodelacién
propias del Sector

849.670.139

-100%

2301010153 Contrato
312 Remodelacion
Cenmtro y Puestos de
Salud

2301010193 PAGOS
VIGENCIA ANTERIOR
INVERSION

849.670.139

-100%

23010103
Mejoramiento y

0

VIGILADO re- . =2 F2=rS<=1 ‘-;’_"’3_%

“Le ponemos el corazén”

Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 ¥ 10 Teléfono: 2460077
Www.hospitalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista gov.co




ESENVEII el Y
NIT$90.701.4504 &

all

<
=

‘ E
q”“\

Mantenimiento de
infraestructura propia
del sector

2301010301 Contrato
329 Cuarto PAl y
Vacunacién alcaldia 0 0 0 0

2301010302 Contrato
367 Alcaldia Centro y

Puestos de Salud 0 0 0 0
2302 DOTACION 0 129.610.000 -100% 0 0
230201 Equipos,

materiales,

suministros y
servicios propios del
sector 0 129.610.000 -100% 0 0

23020101
Adquisicion y/o
produccion de
equipos, materiales,
suministros y
servicios propios del
sector 0 129.610.000 -100% 0 0

2302010101 Conv 215
Dotacion y/o

Adquisicion maquinaria
y equipo 0 129.610.000 -100% 0 0

| 0
2302010113 Dotacion 0 0 0

VIGILADO e iﬁ‘?.’?.iiﬂ%‘.ﬁ@
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de Hospitales, centros
y de salud y puestos
de salud

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA 2016 -2019

Variable 12016 2017 2018 2019

Equilibrio presupuestal con reconocimiento

Equilibrio presupuestal con recaudo m 0,88

e i = S T
]
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA

Wy - s

1,20 o P i

1,00 b e 7_1"_.‘_‘,__.,. —_— s =

_&30
0,80 e e g1
0

0,60 AR A — —_— -

A0 —_—
[ 020~ ————e
f OO e e —_—
i‘ 2016 2017 2018 2015

=== Equili brio presupuestal con reconocimiento |

=8=Equilibrio presupuestal con recaudo

r——
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Igualmente se informa Ia €jecuion de ingresos Y gastos a Febrero de 2020 y se adjunta ejecucion detallada de ingresos y gastos
firmada por Ia profesiona| Universitaria Area Financiera Y la Gerencia

EJECUCION DE INGRESOS A MARZO DE 2020

BaEecls = e ars : =13 lmp__l_al S| SRR R T : Ty sEjecr

28.857.499.920[70.649.973 5.670.848.855| 3|
INICIAL 70.649.973 70.650.973 70.649.973|  70.649.973| 100
1001 Caja | 500[ 796061 | 796.561]

22.176.104.000 22.176.104.000 1.060.465.672
_ﬂ-ﬂm 27
110204
11020403 VENTA DE
21.984.341.000 21.984.341.000|  5.884.555.571
1102040305
SERVICIOS DE SALUD 21.984.341.000 21.984.341.000|  5.884.555.571
110204030502 Régimen

796.061
11 INGRESOS
(S e

Contributivo 3.457.560.000 3.457.560.000 990.073.122|  1.994.379
110204030504 Régimen

15.557.820.000 15.557.820.000 959.311.190
11020403050401

Capitados 5.824.110.000 5.824.110.000 956.476.869| 942495.992| 15

3.223.787.948 16.815.198

59.691.009

11020403050403 No

capitados 9.733.710.000 9.733.710.000
110204030506

ATENCION A LA

POBLACION POBRE

ENLONOC 582.000.000 ___582.000.000

1102040305060 327.000.000] 0] 327.000.000 —ﬂ_ﬂ-ﬂ .
= ==
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CAPITADOS

1102040305060101 Del
Municipio con situacion
de fondos

327.000.000

327.000.000

0

11020403050603 NO
CAPITADOS

255.000.000

255.000.000

59.691.009

23

1102040305060301 Del
Departamento con
situacion de fondos

255.000.000

255.000.000

59.691.009

23

110204030508 Cuotas
de recuperacion
| (vinculados)

11.882.000

11.882.000

2.414.319

2.288.419

20

110204030510 Cuotas
Moderadoras y Copagos

148.619.000

148.619.000

42.412.218

42.412.218

29

110204030512 SOAT
(diferentes a Fosyga)

394.832.000

394.832.000

126.997.197

11.459.584

32

110204030514
SOLIDARIDAD Y
GARANTIAS

87.844.000

87.844.000

28.824.255

33

11020403051401 Fondo
de Solidaridad y

Garantias (FOSYGA

87.843.000

87.843.000

28.824.255

33

11020403051403
Eventos Catastréficos y
Accidentes de Tr

1.000

1.000

110204030518
Entidades de Regimen
Especial

1.177.130.000

1.177.130.000

302.349.924

13.953.454

110204030598 OTRAS
VENTAS DE
SERVICIOS DE SALUD

566.654.000

0

566.654.000

151.528.710

27.590.478
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11020403059801
PROMOCION Y
PREVENCION 6.000 0 6.000 0 0 0
1102040305980101
Control social del
dengue

1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980102
Control social de
leishmaniasis

1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980103
Salud publica colectiva
Alcaldia Municip 1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980104
Saneamiento Basico 1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980105
Control de vectores

1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980106
Vacunacion regulacion
canina y control ¢ 1.000 0 1.000 0 0 0
11020403059805
INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS D 410.652.000 0 410.652.000 124.023.044 1.948.672| 30
1102040305980501 IPS
Publicas

1.000 0 1.000 0 0 0
1102040305980502
Privadas

351.904.000 0 351.904.000 107.748.735 0f 31
1102040305980503
Administradoras de 58.747.000 0 58.747.000 16.274.309 1.948.672| 28
VIGILADO ~ . =22 rsalud f"f?..,
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11020403059807
Particulares 135.170.000 0 135.170.000 27.274.506 25.641.806] 20
11020403059811 '
ENTES
TERRITORIALES 20.826.000 0 20.826.000 231.160 0 1
1102040305981101
Departamentales (otros)
9.312.000 0 9.312.000 0 0 0
1102040305981102
Municipales (Otros)
11.514.000 0 11.514.000 231.160 0 2
110298 OTROS
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 191.763.000 0 191.763.000 58.656.750 1.455.950| 31
11029898 OTROS
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS NO
ESPECIA 181.763.000 0 191.763.000 58.656.750 1.455.950| 31
1102989802 Otros (
aprovechamiento)
191.763.000 0 191.763.000 58.656.750 1.455.950| 31
12 INGRESOS DE
CAPITAL 6.681.394.920 0| 6.681.394.920 4.539.733.210 | 4.539.733.210| 68
1202 OTROS
INGRESOS 6.681.394.920 0| 6.681.394.920 4.539.733.210|4.539.733.210 68
120201 Recursos de]
Balance 6.679.394.920 0| 6.679.394.920 4.539.422.287|4.539.422.287 68
12020101
RECUPERACION DE
CARTERA 6.679.394.920 0| 6.679.394.920 4.539.422.287|4.539.422.287| 68
1202010101 Contributivo 1.034.856.521 0| 1.034.856.521 1.774.828.725(1.774.828 725 172
1202010102 Subsidiado 4.627.315.035 0| 4.627.315.035 2.456.187.382|2.456.187.382 _63]
VIGILADO ~— .- EL—‘..?.?.'"E.‘EL‘:.’.‘E‘.@ >
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1202010103 Pobiacion !

Pobre L 1.990.643 0 1.990.643 0 0 0
1202010104 Soat 196.477.839 0] 196.477.839 133.352.779| 133.352.779 @
1202010106 Pic 22.480.120 0 22.480.120 0 0 0
(1202010107 Entidades :

de Regimen Especial 712.573.146 0| 712.573.146 147.382.022| 147.382.022| 21
1202010108 Otros (ARL,

IPS y Particulares) 83.701.616 ' 0 83.701.616 27.671.379| 27.671.379| 33
120203

RENDIMIENTOS

OPERACIONALES

FINANCIERAS 2.000.000 0 2.000.000 310.923 310.923| 16
12020301 Intereses ] 2.000.000] 0] 2.000.000 310.923 310.923| 15

1 ===
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EJECUCION DE GASTOS A MARZO DE 2020

S S CINICIALT =S| ADICION o TV ASE Lok

PAGOS || - %
28.857.499.920 | 70.649.973 | 28.928.149.893

5.679.881.016

21 GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 22.762.474.08170.649.973 | 22.833.124.054 9.961.267.202 | 4.938.410.641 | 44%
2101 GASTOS DE PERSONAL
DE PLANTA 16.722.757.869 0| 16.722.757.869 8.086.033.675 | 4.339.478.227 | 48%

210101 SERVICIOS
PERSONALES ASOCIADOS A

LA NOMINA 4.300.676.824 0| 4.300.676.824 759.217.347 | 514.218.675| 18%
21010101 SUELDOS PERSONAL
NOMINA 2.969.047.945 0| 2.969.047.945 992.122.197 | 399.358.866| 20%
2101010101 Sueldos
2.812.782.264 0] 2.812.782.264 595.094.040| 372.784.364 | 20%

2101010102 Sueldos de
vacaciones

156.265.681 0 156.265.681 37.028.157 26.574.502 | 24%
21010103 Gastos de
representacion

30.500.863 0 30.500.863 .825217 5.083.478| 25%
21010105 Bonificacién Servicios
Prestados

83.385.756 0 83.385.756 20.866.856 14.555.417 | 25%

21010107 Bonificacion Especial
de Recreacion 15.626.568 0 15.626.568 4.029.102 3.167.341| 26%
21010111 OTRAS

REMUNERACIONES QUE NO

SON FACTOR SALARIAL 8.739.578 0 8.739.578 0 0| 0%
@01 011101 Quinquenios 8.739.578 0 8.739.578 0 0] 0%
VIGILADO ~ .- S ersoig o ﬂ_{ '
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@010113 Horas Extras y Festivos 200.000.000 0 200.000.000 32.940.131 20.260.072| 16%
21010117 Prima de Navidad 286.320.596 0 286.320.596 572.945 572.945| 0%
21010119 Prima de Servicios 173.899.781 0 173.899.781 1.371.896 1.371.896| 1%
21010121 Prima de Vacaciones 134.972.592 0 134.972.592 34.851.423 27.255.563| 26%
21010122 Doceavas de .

Vacaciones 38.076.187 0 38.076.187 0 0| 0%
21010123 Subsidio de

Alimentacion 48.961.841 0 48.961.841 8.790.994 5.703.031| 18%
21010125 PRIMA TECNICA 162.768.854 0 162.768.854 33.672.871 22.836.307 | 21%
2101012501 Prima Tecnica

Salarial 61.532 352 0 B61.5632 352 12.727.179 8.484.786| 21%

2101012502 Prima Tecnica no
Salarial 101.236.502 0 101.236.502 20.945.692 14.351.521| 21%
21010131 Auxilio de Transporte 89.786.501 0 89.786.501 3.735.720 2.540.764 | 4%
21010133 Indemnizacion por
Vacaciones 15.000.000 0 15.000.000 10.926.334 10.926.334 | 73%
21010198 OTROS SERVICIOS
PERSONALES ASOCIADOS A
LA NOMINA 43.589.762 0 43.589.762 -~ 7.711.661 586.661| 18%
2101019801 Bonificacion Especial
Permanente 25200 0 25.200 3.600 2.400| 14%
2101019802 Interes a las
Cesantias 43.564.562 0 43.564.562 7.708.061 584.261| 18%
210102 SERVICIOS
PERSONALES INDIRECTOS 7.397.826.164 0| 7.397.826.164 4.517.869.052 | 1.147.939.599 61%
21010203 Honorarios
Profesionales 7.000.000 0 7.000.000 1.755.606 1.755.606 | 25%
21010205 Jornales 360.000 0 360.000 0 0| 0%
21010207 Personal
Supernumerario 2.800.586.040 0] 2.800.586.040 1.143.758.644 | 711.144.329| 41%
21010209 REMUNERACION
POR SERVICIOS TECNICOS 4.589.880.124 0| 4589.880.124 3.372.354.802 | 435.039.664 73%

101020901 Remun_Seary _Ter 4315 872124 0l 4315872124 3971 .554.348| 401.039.664
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2101020902 Remun.Servic.Tec.
Administracion 274.008.000 0 274.008.000 200.800.454 34.000.000| 73%
210103 CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA NOMINA 1.524.254.881 0| 1.524.254.881 275.697.451| 144.070.128| 18%
21010301 AL SECTOR PUBLICO 1.279.473.340 0| 1.279.473.340 232.306.251| 115.180.028| 18%
2101030101 APORTES
PREVISION SOCIAL 1.082.629.286 0] 1.082.629.286 1897.273 151 91.715.428| 18%
210103010101 Cesantias 363.038.016 0 363.038.016 59.803.797 438.842 | 16%
210103010103 Pensiones 403.899.616 0 403.899.616 80.823.027 53.666.743| 20%
210103010105 Salud 315.691.654 0 315.691.654 56.646.327 37.609.843| 18%
2101030103 APORTES
PARAFISCALES 196.844.054 0 196.844.054 35.033.100 23.464.600| 18%
210103010301 Servicio Nacional
de Aprendizaje 78.737.622 0 78737622 14.014.800 9.386.800| 18%
210103010303 Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar 118.106.432 0 118.106.432 21.018.300 14.077.800| 18%
21010303 AL SECTOR PRIVADO 244.781.541 0 244.781.541 43.391.200 28.890.100| 18%
2101030302 Administradoras
Riesgos Profesionales
87.306.298 0 87.306.298 15.373.000 10.124.000| 18%

2101030303 Aportes Parafiscales
a las Cajas de Compensacién
Familiar

157.475.243 0 157.475.243 28.018.200 18.766.100 | 18%

-1 210193 PAGOS VIGENCIA
ANTERIOR SERVICIOS
PERSONALES 3.500.000.000 0| 3.500.000.000 2.533.249.825|2.533.249.825 | 72%
2102 GASTOS GENERALES 5.689.716.212|70.649.973| 5.760.366.185 1.875.233.527 598.932.414 | 33%
210201 ADQUISICION DE
BIENES 400.436.714 0 400.436.714 154.382.631 56.452.011| 39%
21020101 MATERIALES Y 310.436.714 0 310.436.714 150.143.431 55.995.011| 48%
VIGILADO - S22 rsoila o =20 ~)
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SUMINISTROS
2102010101 Papeleria 50.000.000 0 50.000.000 25.000.000 14.989.000| 50%
2102010102 Materiales para
Oficina : 60.000.000 0 60.000.000 30.996.629 18.169.247 | 52%
2102010103 Impresiones y
Publicaciones 10.000.000 0 10.000.000 0 0| 0%
2102010104 Combustible 120.000.000 0 120.000.000 84.040.000 14.152.159| 70%
2102010105 Elementos de Aseo 40.636.514 0 40.636.514 8.626.612 7.204.415| 21%
2102010106 Roperia 19.800.200 0 19.800.200 0 0| 0%
2102010107 Vaijilla y Menaje 10.000.000 0 10.000.000 1.480.190 1.480.190| 15%
21020103 Compra de Equipo 50.000.000 0 50.000.000 3.181.200 349.000/ 6%
21020105 Dotacion

40.000.000 0 40.000.000 1.058.000 108.000| 3%
210202 ADQUISICION DE ; _
SERVICIOS 2.279.279.498|70.649.973 | 2.384.929.471 1.388.104.523 | 209.734.030| 58%
21020201 Capacitacion 10.000.000 0 10.000.000 0 0] 0%
21020203 Viaticos y Gastos de
Viaje 224.400.000 0 224.400.000 43.800.408 1.620.210| 20%
21020205 Comunicacion y
Transporte N 90.000.000 0 90.000.000 25.576.454 25.576.454 | 28%
21020206 Servicios Publicos 210.000.000 0 210.000.000 79.536.843 79.536.843| 38%
21020209 Seguros 131.562.000 0 166.562.000 160.542.834 39.961.200| 96%
21020211 Publicidad 5.400.000 0 5.400.000 1.612.900 1.612.900| 30%
21020215 Mantenimiento 721.437.498 | 70.649.973 792.087.471 390.772.790 49.403.723| 49%
21020217 Vigilancia y Aseo 679.800.000 0 679.800.000 653.114.824 0| 96%
21020221 Arrendamientos 16.680.000 0 16.680.000 1.780.000 1.780.000| 11%
21020223 Comisiones y demas
gastos bancarios

30.000.000 0 30.000.000 8.080.625 8.080.625| 27%
21020227 Bienestar Social 100.000.000 0 100.000.000 66.800 66.800| 0%
21020298 OTRAS
ADQUISICIONES DE SERVICIOS 60.000.000 0 60.000.000 23.220.045 2.095.275| 39%
2102029801 Pagos a otras IPS 60.000.000 0 60.000.000 23.220.045 2.095.275| 39%
210203 IMPUESTOS Y MUULTAS 10.000 000 0 10.000.000 0 0] 0%
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210293 PAGOS VIGENCIAS
ANTERIORES GASTOS

GENERALES 3.000.000.000 0| 2.965.000.000 332.746.373| 332.746.373| 11%
2103 TRANSFERENCIAS g
CORRIENTES 350.000.000 0 350.000.000 0 0| 0%
210398 OTRAS
TRANSFERENCIAS 350.000.000 0 350.000.000 0 0| 0%
21039805 CUOTAS DE
AUDITAJE

46.000.000 0 46.000.000 0 0] 0%
2103980501 Contraloria
Departamental 41.000.000 0 41.000.000 0 0] 0%
2103980502 Supersalud 5.000.000 0 5.000.000 0 0| 0%
21039807 Setencias y
Conciliaciones 300.000.000 0 300.000.000 0 0] 0%
21039898 OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 4.000.000 0 4.000.000 0 0] 0%
2103989801 Aesetol N 2.000.000 0 2.000.000 0 0| 0%
2103989802 Coodestol 2.000.000 0 2.000.000 0 0| 0%
22 GASTOS DE OPERACION 6.095.025.839 0| 6.095.025.839 2.255.818.155 741.470.375| 37%
2201 GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS 6.095.025.839 0| 6.095.025.839 2.255.818.155| 741.470.375 37%
220101 COMPRA DE BIENES
PARA LA VENTA 3.308.686.737 0| 3.308.686.737 1.656.755.778| 142.407.998 50%
22010101 COMPRAS E

IMPORTACIONES 1.837.249.239 0| 1.837.249.239 1.059.516.671 75.411.599| 58%
2201010101 Medicamentos 705.249.239 0 705.249.239 485.361.004| 64.178.625| 69%
2201010198 OTRAS COMPRAS 1.132.000.000 0] 1.132.000.000 974.155.667 11.232.974| 51%
220101019802 Material de

| Laboratorio 700.000.000 0 700.000.000 447.905.000 1.405.000 | 64%
VIGILADO ~ - Sz orsciu o 2o el Jok
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Odontologia 100.000.000 0 100.000.000 5.027.093 0| 5%
220101019804 Material de Rayos X 1.000.000 0 1.000.000 0 0] 0%
220101019805 Alimentos 130.000.000 0 130.000.000 71.223.574 9.827.974 | 55%
220101019806 Material para
Oftalmologia 1.000.000 0 1.000.000 0 0| 0%
220101019807 Material para
Ortopedia 200.000.000 0 200.000.000 50.000.000 0| 25%
22010107 MATERIALES,
MANTENIMIENTO Y OTROS 1.471.437.498 0 1.471.437 498 997.239.107 66.996.399 | 41%
2201010701 Material Medico
Quirurgico 750.000.000 0 750.000.000 493.367.620 23.256.620 | 66%
2201010703 Compra de Materiales
para Mant.de Hospitales
721.437.498 0 721.437.498 103.871.487 43.739.779 | 14%
| 220103 COMPRA DE SERVICIOS
|ﬁARA LA VENTA 6.000.000 0 6.000.000 0 0| 0%
‘ 22010398 OTRAS COMPRAS DE
 SERVICIOS PARA LA VENTA 6.000.000 0 6.000.000 0 0| 0%
12201039801 Control Social del
| Dengue 1.000.000 0 1.000.000 0 0| 0%
2201039802 Control social de
leishmaniasis tegumentaria
1.000.000 0 1.000.000 0 0| 0%
2201039803 Salud publica colectiva
Alcaldia Municipal
1.000.000 0 1.000.000 0 0| 0%
2201039804 Saneamiento Basico 1.000.000 0 1.000.000 0 0| 0%
2201039805 Control Vectores 1.000.000 0 1.000.000 0 0] 0%
2201039806 Vacunacion, regulaciony
control p.canina-felina
1.000.000 0 1.000.000 0 0] 0%
220193 PAGOS VIGENCIA
ANTERIOR GASTOS DE
OPERACION COMERCIAL 2.780.339.102 0 2.780.339.102 599.062.377 599.062.377| 22%

VIGILADO e =22 =Sl Lﬁ.@

“Le ponemos el corazon™
Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077

www.hospitalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista eov.co

Q0|



i
ESENNELN
NIT 8307014594

8.983.130.472
'6.547.802 040
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e i 5:730.018 2436 Retencién en la fuer € impues AR LA BT TV (LT
Prestaci +9.223.760.631 2440 Impuestas Contibuciones YTsasporPagar 11559273 74074832
Otras ¢ _ . 132949387 2480 Creditos Judiciales =~ < . - - 181E2319 310.5H.344
18 Inventarios B 345.700.837 = 321.335.785 ©2490 Otras Cuentas por Pagar - o _2.478.820.105 2.741.792.57T
1512 Materia Prima =~ 21450000 < e =1 25 Beneficio a los Empleados 2.035.328 432 1.916.T18.346 -
i T 400603382 .- 384300.004 2511 Benefico'a los Emipleados a corta Plazo 2035.328432 ~ 1.916.718.346 -
1580 Provisién para proteccién de inventarios 56.352.545) (72964.21g) NO CORRIENTE 4.807.726.250 4.432 208214
19 Otros activos 311.219.82¢ 1.842.424100 27 Provisiones - 4.807.726 290 4.432 208. 114
1905 Bienes y Servicios Pagados por Anticipada 7.072.696 28.028.549 2701 Litigios y Demandas 4.807.726.290 4.432 208.214
1909 Depositos entregados en Garantia 304.147.128 1.814.385.551 2715 Provisién Prestaciones sociales ; - s
ACTIVO NGO CORRIENTE 18.487 644 321 16.869.181 552 TOTAL PASIVO 13.790.856.762  ~ 13.255.107.143
13 CUENTAS POR COBRAR 6.112.198.597 5.047.742.513
1319 Prestacion de Servicios de Safud 4.653.883.502 5.733.480.623
1385 Cuentas por Cobrar de Dificit Recaudo 5.059.264 499 1.807.904_ 150
1386 Deteriro Acumulada de Cuentas por cobrar 3.500.949.404 493.636.301
16 Propiedades, planta y equipo 11.879.521.724 11.315.509.040
1605 Terrenos 4.970.700.000 4.970.700.000
1835 Bienes muebles en bodega 89.937.235 300.730.038
1640 Edificaciones . 4.218.062.050 3.661.024.708
1850 Redes Lineas y Cables 20.282.360 20.282.360
1655 Maquinaria y equipo 452.341.830 424.672.830
1850 Equipo médico y cientifics 1.791.631.981 1.379.397.797
1665 Muebles, enseres y equipos de oficina 227.906.007 126.269.629
1670 Equipos de cormunicacian ¥ computacitn - 469355.397 384.561.397 : .
1875 Equipo de transporte, traccién Y efevac. 741500212 719.459.858 PATRIMONIO (7) 17.431.296.316  15.280.809.557
1680 Equipo de comedar, cocina, desp. ¥ hotaie. 57.975.700 57.668.824 32 Patrimonio de Ia Empresas 17.431.29¢.316 15.280.609.567

1885 ¥ Equipo

acumulada de Propiedad Flanta

(1.160.181.047)

(729.258.502) 3208 Capital fiscal

Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 ¥ 10 Teléfono: 2460077
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VIGILADO - S22 ors ol ol 2o

“Le ponemos el corazén”

5.799.899.812

3.475.282 583



E’-‘o : a‘s = @ z
Lo Tonomoy =
E.S.E NIVELN %
NIT 880.701.455-4 o]
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. CHAPARRAL
ESTADO DE RESULTADQS
AL ¥ DICIEMBRE 2018
cifraz en pesos

Cédigo Concepto ARO 2019 ANO 2018

INGRESOS QPERACIONALES (1) 27.080.653.927 22.337.102.189
43 Venta de Servicios 16453.962.221 21.834,749.763
4312  Seyrvicios de salud 26.450.724.912 21.941.223.715
4395  Dev Reb y Dctos en Venta de Servicios (6.762.891) {6.473.962)
44 Transferancias 636.681.706 402.362.447
4430  donaciones 836.891.708 402.352.447
B COSTO DE VENTAS (2) 19.630.208.930 16.992.748.941
53 Costo de ventas de Servicios 19.630.288.930 16.992.746.841
6310  Servicios de salud 19.6830.288.930 16.992.746.841

GASTOS OPERACIONALES (3) 5.380.923.618 5.553,624.179
51 De administraclén 2.112.688.171 2.971.289.666
5101 Sueldos y Salarios 428.491.276 406.661.823
5102  Contribuciones Imputadas 5.551.471 -
5103  Contribuciones Efectivas 111.357.734 101.650.875
5104 Aportes Sobre la Nomina 24,480,243 19.788.800
5107  Prestaciones Scclalas 227.214.820 228.142.021
6108  Gastos de Personal Diversos 1.086.338.758 1.805.314.435
5111 Generales 184.006.461 352.310.708
5120 Impuestos provisiones y Tasas 45.236.408 57.421.094

Pravisiones, agotamiento, depreclaciones y
63" amortizaclones 3.288.237.447 2.682.234.623
5347 Deterloro de Cuentas Por Cobrar 1.108.202.624 383.385.888
5350 Deterioro de Inventarios 1.448.969 1.923.614
5360  Deterioro de Propiedades, Plantay Equipo 430.922.545 349.889.062
5368  Provsion Litigios y Demanadas 1.726.663.308 1.847.235.959

EXCEDENTE {DEFICIT) OPERACIONAL {4} 2.079.441.379 (209.168.820)
48 OTROS INGRESOS (6) 441.449.385 1.232.867.998
4802 Financieros 62,923,208 1.868.764
4808  Ofros Ingresos Extraordinarios 378.528.177 1.231.178.232
68 OTROS GASTOS 370.204.016 068,08%.003
5802  Comisiones Servicios Financieros 20.657.244 25.648.780
5804 Financieros 321.060.604 371.866.713
5810  Extraordinarios 16.886.187 7.007.477
5885  devoluciones Rebajas en Venias - 7.098.585

Cadigo Concepto ARO 2013 ANO 2018
5890 Gastos Diversos 600.000 458,448,487
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO (11) 2.150.686.7490 155,610,173
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7. CONTRATACION:

Se anexa cuadro de resumen contratacion 2019 y relacién de contratos suscritos en la
presente vigencia.

CUADRO RESUMEN CONTRATACION 2019
R TR T T O LT, ; i
SRl Oi?;z,gauuﬁvqf SECLTAOg SRR
it e 2000 S B EG U CTON [

CONTRATACIO
N DIRECTA
FORMALIDADE el o a5 .
S PLENAS
CONTRATACIO
N DIRECTA ;
ORDENS DE 209 13 209 0
Seimcla 4 986.815.435
TRABAJO
CONVOCATORI .
A POR MEDIOS 39 0 39 16
3yl 7563181348
TOTAL 496 17 496 16 TR

CUADRO RESUMEN CONTRATACION 2020

e Lo PR PR | e e i DU R CES( ] P T

Ao i \ Y il Rk | T Floas

o e [ e B vatoni

CONTRATACION - " $

DIRECTA 3.970.051.746,00
CONVOCATORIA POR

21 0 $

MEDIOS DIGITALES . 15 2.189.820.4329,00

$

TOTAL 101 1 32 68 6.159.872.185,00

Se anexa informe 2019 y 2020 excel.

8. REGLAMENTOS Y MANUALES

Los documentos relacionados con direccionamiento institucional se encuentran
relacionados en la intranet del Hospital San Juan Bautista E.S.E, en el siguiente enlace:

http://192.168.168.4/nextcloud/index. php/s/BKKAPeqaQZ52q.Jr. o

/\7/} ’.::\

b
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9. EJECUCION PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

R %\CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

96%

TAIRESULTADO

31%

PLANEACION -

META

RESULTADO

1TRIMESTRE

| 64%|

54%

iy

25%

. STRIMESTRET

33%

2TRIMESTRE

1%

8%

3TRIMESTRE

13%

16%

8%

4TRIMESTRE

12%

11%

'97%

TOTAL

100%|

89%

ADMINISTRATIVA

PYFINANGIERA

B Fa ey

META

RESULTADO

ATRIMESTRE

130,0%]

25%

2TRIMESTRE! 1|

27,6%|

15%

COR ASITENCIAL

META

RESULTADOQ

1TRIMESTRE

- 25%

21%

2TRIMESTRE

30%

29%

“I3TRIMESTRE

“21,8%]

35%

3TRIMESTRE

23%

24%

~ 4TRIMESTRE ' |°

20,5%

21%

' ’J‘":,b';‘ { QLTOAJ

TRAmTOTALE BRI

4TRIMESTRE

22%

21%

TOTAL

100%

96%

il

 INTERNG [ META|RESULTADO :
T2TRIVESTREN (4% 7 755 :
SRMESTRE T :
ATRIMESTRE [ % T o, _

=S

—

)
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10. EVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION 2019

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL
AUTOEVALUACION COMPLETA DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION VIGENCIA 2012

Cliente Asfstencal ] ] 1,48 159
Direcclonamienlo 2,25 2,25 1,92 1,58 1,50, 1,59
Gerencla 247 247 2,40 1,93 1,93 12
Talento Humano 259 24 212 1,50 1,53 64
Amblente Fisico 2,09 2,00 191 1,73 1,73 65
Tecnologia ! 250 250 763 1,50 151
20 2,21 279 177 164 1,76
Joramiento de la calldad 300 300 300 200 200 1;
TOTAL 243 237 224 173 1,66/ 1,55 1,28 1,23 1,18/ 1,17 1,68

— Gerencia

Tecnologia

——Cliente Asistencial

——Direccionamiento

—Talento Humano

—— Ambiente Fisico

——— Gerencia de Informacion

——— Mejoramiento de la calidad

>,
VIGILADO ~ .. SR ersolud 7 )
“Le ponemos el corazén”

Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
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2.1 GRUPO DE ESTANDARES DEL PROCESO DE ATENCION AL CLIENTE ASISTENCIAL.

iR A AT CIERRE DE 2019
27
! EN/DESARROLLD | 3(86%)
NO INICIADA (1}
TOTAL 30
2.2. GRUPO DE ESTANDARES DE DIRECCIONAMIENTO
SR ) CIERRE 2019 ey
2
EN'DESARROLLO *'" ' 1(90%)
NOINICIADA | o ]
TOTAL - o i 3
2.3. GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA
o o S T R R T A CIERRE 2019 .
1
A g R ‘;“r T T T3 "y ) i
E'm,f;-ﬁé%,g;g;r:.:ﬁ f";ENLDESARROLLO 1
NO INICIADA 0 »
N TOTAL 1

2.4. GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

CIERRE 2019
i i 14
EN'DESARROLLO 2
NO INICIADA o
TOTAL ) 16
2.6 GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO
GIERRE 2019
5
INi¥eN'DESARROLLD ! 1(90%)
NO INICIADA 0
TOTAL i 8
2.6. GRUPO DE ESTANDARES DE GESTION DE LA TECNOLOGIA
SN AN T BT CIERRE 2019
L1}
S eNDESARROLLD " T ' 1(90%)
NO INICIADA 0
TOTAL 7

S rpoersaalurcd
e :

R T

VIGILADO o 1o a2 =2 F2 52
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2.7 GRUPO DE ESTANDARES DE GERENCIA DE LA INFORMACION

T TR CIERRE 2019

16
¥ eN DESARROLLO | 2(90%)
NO INICIADA .
TOTAL 18
2.8. GRUPO DE ESTANDARES DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
LAk CIERRE 2019 - 4
0
EN'DEsARRoLLOY ' 0
NO INICIADA L 0
TOTAL 0
—
11. INDICADORES DE CALIDAD
4TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE | VAR.
Datos
2018 2019 %
Dias de espera consulta medicina general 1 1 0
Dias de espera para cirugia electiva 12 8 -4
Dias de espera consulta de odontologia 1 1 0
Evaluacion de la satisfaccion del usuario 750 1159 409
Satisfaccion en consulta externa 670 1122 452
Propormon de usuarios satisfechos en 89 39 96.8% 75
consulta externa
Quejas recibidas 35 24 -11
Quejas resueltas 32 23 -9
% de Quejas resueltas 91.4% 95% 3.6%
Cirugias programadas 281 372 9
Cirugia Cancelada 1 1 0
% Cancelacion de cirugia 0.3% 0 0 .
s

VIGILADO oo SIS rs<iy ol o)
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No. de infecciones intrahospitalarias 0 0
. r . O
% de Infeccion Intra Hospitalaria 0 0
Muertes intrahospitalarias < 48 horas 1 4 3
Muertes intrahospitalarias > 48 horas 6 6 0
Total, Muertes intrahospitalarias 7 10 3
% de Mortalidad intrahospitalaria 0.69% 0.79% 0.1%

12. SOSTENIBILIDAD CONTABLE
Se anexa actos administrativos de sostenibilidad contable donde intervienen el contador:

» ACTO ADMINISTRATIVO APROBACION COMITE SOSTENIBILIDAD CONTABLE
e ACTAS DE COMITE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2019

e ACTO ADMINISTRATIVO POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

» MANUAL DE POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

13. INFORMES DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE REGISTRO Y
REPORTES

A continuacion, se relacionan los certificados en linea generados en el sistema Chip.
Anexos

« BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS

» CGR-PRESUPUESTAL

e EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

* INFORMACION CONTABLE PUBLICA CONVERGENCIA
e INFORMACION CONTABLE PUBLICA

e PERSONAL Y COSTO DE PLANTA

14. DOCUMENTOS ANEXOS PARA EL INFORME DE EMPALME

» reqgistro de las situaciones especiales que afecta los procesos litigios vy
reclamacion en contra_y a favor de la entidad. -
¢ Analisis Juridico Contrato arrendamiento Meintegral Chaparral /@f\_,,

VIGILADO e %H,‘:’,ef_iﬁf:‘L‘—jﬁC{/(@
“Le ponemos el corazén”
Chaparral Tolima, calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
www.hospitalsanjuanbautista.com — E-mail: gerencia@sanjuanbautista.gov.co
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15.

CONCEPTO GENERAL

A continuacion se detallan varias actividades que se deben realizar con ocasién

del

1.

2.

Nk

8.
9.
10.
11.

FIRMA QUIEN ENTREGA,

cambio de representante legal:

Presentar la novedad de cambio de representante legal en el REPS para la
habilitacion ante Secretaria Departamental de Salud del Tolima.

Solicitar la Firma digital a certicamara para la presentacion de informes a
entidades de control. Se solicita tramitar la anulacién de la actual firma digital.
Actualizacién del RUT y firma digital ante la Dian

Bancos:

Activar usuario del banco depésitos judiciales.

Bancos: Registro de firmas para cheques

Secretaria Departamental de Salud del Tolima: Licencia de funcionamiento de
RX, Tac, Mimadgrafo, se debe notificar el cambio de representante legal para no
perder la licencia de funcionamiento.

Actualizar firmas en Fondos de Pensiones y Cesantias para retiro de cesantias
de empleados.

Actualizar usuario MIPRES

Crear usuario de SECOP

Crear usuario médulo de correspondencia.

FIRMA DE QUIEN RECIBE

TESTIGOS,

VIGILADO . SX2F2=rscal '“:;'.C.,{F—.)":
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Chaparral, junio 8 de 2020

R HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E
/ s"a, NIT 890.701.459-4
W= 2,-' ;.'
Sapaat
b HEL I

HIT B 7014504

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE
CHAPARRAL TOLIMA

y 20200609-00648
Tip. Radicado: Enviada - Hora: 10:54
y Dependencia: GER.GERENCIA
i Oficina: 110.GERENCIA
# Folios: 1-# Anexos: 0
Obser Anex: 0
Radicado Por. DINORA G

Doctora
DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ dianapbj@hotmail.com
CHAPARRAL

Asunto: Observaciones acta informe de gestion empalme.

Atento saludo, Doctora Diana Patricia:

Revisado el acta de informe de gestion de empalme, dentro del termino de ley me
permito hacer llegar a usted las siguientes observaciones:

1.

Aclaracién en el total de los Contratos con formalidades plenas suscritos en la
vigencia 2019, los cuales debe de coincidir con la plataforma de SIA OBSERVA,
onde aparecen 318 y no 248 como informa, no se evidencia el valor ejecutado, ni
el valor total, asi mismo aclarar la contratacion del primer trimestre de 2020.

. En cuanto al estado de la situacion de los recursos reportados en el informe de

empalme se compar6 con los informes publicados en la pagina WEB https://
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co/assets/Estados%20financieros%2020 19/
Estados%20Financieros%20Vigencia%202019%20Con%20sus%20Respectiv as
%20Notas.pdf, sin encontrar diferencias con lo publicado.

. En cuanto a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, es la misma que ha

reportado a esta oficina el area financiera con corte al 31 de marzo de 2020.

. Se requiere aclarar la cartera de COMPARTA EPS, tras la negativa de esa entidad

de liquidar la vigencia 2018, por considerar que el valor no es real.

. Revisada la relacion de planta de personal se evidencié que la asignacion basica

mensual presentada corresponde al mes de marzo de 2020, no se incluyé lo
establecido en el acuerdo No. 01 de 2020 “Por el cual se modifican las asignaciones
civiles del Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral Tolima, para la
vigencia comprendida del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, por excedente
de incremento salarial decretado por el gobierno nacional”.

Supersalud ;/;j
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7. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E
o '- NIT 890.701.459-4

Eas e WIMEL I
NIT B0, 7014504
pagina 2 de 2 - Observaciones acta informe de gestion empalme.

6. No se evidencia el porcentaje de cumplimiento en los estdndares de acreditacion
de calidad.

7. Se evidencia que el plan operativo anual es con corte a 31 de diciembre de 2019.

8. Se evidencia que son 134 folios los que hacen parte del informe.

Cordialmente,

@ s
V@
SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA
Gerente

Proyect6: Ruby Portela, Control inferno
Archivado en: 172.7. COMUNICACIONES OFICIALES/COMUNICACIONES OFICIALES

Supersalud?f;)
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9/6/2020 Roundcube Webmail :: Re: 20200609-00648 Observaciones acta informe de gestiéon empalme.

Asunto Re: 20200609-00648 Observaciones acta informe de gestion |
empalme. rounccuos
De Ventanilla Unica de Correspondencia

<ventanillaunica@hospitalsanjuanbautista.gov.co>
Destinatario  <dianapbj@hotmail.com>
Cc Cinterno <cinterno@hospitalsanjuanbautista.gov.co>
Fecha 2020-06-09 11:01

e RD 00648 (1307) Observaciones acta informne de gestion empalme..pdf (~48 KB)

Atentamente,

DINORA GONZALEZ FLOREZ
Auxiliar Administrativa - Ventanilla Unica
Hospital San Juan Bautista E.S.E. Chaparral Tolima

Calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
ventanillaunica@hospitalsanjuanbautista.gov.co
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co NIT 830.701.439-4

ESTE CORREO SE INSPECCIONA DE LUNES A VIERNES, DIAS Y HORARIO LABORAL.
----NO IMPRIMAS ESTE CORREO A MENOS QUE SEA NECESARIO...CUIDEMOS NUESTRO PLANETA----

El contenido de este mensaje estan dirigidos exclusivamente a sus destinatarios y puede contener informacién privilegiada o
confidencial. Si usted no es el destinatario real, por favor informe de ello al remitente y elimine el mensaje de inmediato.

El 2020-06-09 10:58, Ventanilla Unica de Correspondencia escribid:

Doctora

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ
dianapbj@hotmail.com
CHAPARRAL

Cordial saludo,

Su comunicacion se radicé con numero de entrada 20200609-00648 y puede ser confirmado con el cédigo QR. No
obstante, se informa que la aprobaciéon o no de su contenido, esta sujeto a revision por parte de la oficina
competente.

Anexos recibidos:

Atentamente,

DINORA GONZALEZ FLOREZ
Auxiliar Administrativa - Ventanilla Unica
Hospital San Juan Bautista E.S.E. Chaparral Tolima

Calle 11 entre carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077
ventanillaunica@hospitalsanjuanbautista.gov.co
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co

ESTE CORREO SE INSPECCIONA DE LUNES A VIERNES, DIAS Y HORARIO LABORAL.
----NO IMPRIMAS ESTE CORREO A MENOS QUE SEA NECESARIO...CUIDEMOS NUESTRO PLANETA----

https://gator4258.hostgator.com:2096/cpsess3386618009/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=1215&_ mbox=INBOX.Bandeja de salida&_...
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DOCTORA

SARA CAMPOS

GERENTE

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE

CHAPARRAL
TOLIMA

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD INFORME DE EMPALME

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE
CHAPARRAL TOLIMA
20200703-01331

Tip. Radicado: Entrada - Hora: 16:33
Dependencia: GER.GERENCIA

Oficina: 110.GERENCIA

# Folios: 1 - # Anexos: 1

Anexos: 1 ARCHIVO EXCEL 1 ARCHIVO PDF
Radicado Por: DINORA G

Atentamente doy respuesta a cada uno de los puntos relacionados en el oficio del 8 de
Junio de 2020:

1. Aclaracion de total de los contratos con formalidades plenas, suscritos en la vigencia
2019...., a continuacion, copio textualmente la certificaciéon enviada por la
profesional de contratacién, delegada responsable de la generacion y reporte de la
informacion a plataformas y quien entrega la informacion confiable a la Gerencia

para hacer los informes pertinentes:

Chaparral- Tolima, 11 de Junio de 2020

Doctora

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E
NIT 890.701.459-4

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ

Ciudad

Asunto: Respuesta a observaciones en informe de gestion empalme de contratacion de
acuerdo a solicitud del

Cordial Saludo Doctora DIANA PATRICIA:

Con toda atencién me permito dar respuesta a las observaciones que se encontraron en el
informe de empalme reportando lo siguiente:

En la vigencia del afio 2019 se realizaron 323 contratos con formalidades plenas, 149 ordenes

de compra y 73 ordenes de trabajo para un total de 545 contratos en general de los cuales se
reportaron en las plataformas de la siguiente manera:

TIPO DE TOTAL REPORTE REPORTE DIFERENCIA |
CONTRATO CONTRATO SIA OBSERVA SECOP | SIA Y |

L o . REALIZADOS ] SECOP |
CONTRATOS 323 % - 321 3
ORDENES DE 73 89 69 (]
TRABAJO |
ORDENES DE 149 140 141 El 1
COMPRA - o B S B |
LICITACIONES oz i ] 02 - 02

_ ToTAL T 527 533 o6

Los contratos que se anularon fueron cinco (05) y quedaron reportados en el secop cuatro (dos
celebrados y dos convocados), estos contratos se anularon por que no se pudo terminar el
proceso contractual y por que los contratistas no cumplieron y se reportaban para dar
cumplimiento con el principio de publicidad contempiados en el manual de contratacion de ia ESE.
L os cuales son afines a la Ley 1882 de 2018 y la Circular Externa No. 23 de 16 de marzo de
2017 de colombia compra eficiente “Las Entidades Estatales que aun utilizan el SECOP | estan
obligadas a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativoes del
Proceso de Contratacion dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”

En la plataforma del Sia Observa se publica para rendir los contratos los tres primeros dias
habiles del mes siguiente al periodo vencido.

Los contratos con formalidades plenas anulados en la vigencia 2019 fueron:




HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTAE.S.E
NIT 890.701.459-4
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NIT 390.701.459-4

[ contrato contratista Estado Estado en el Estado en
! actual del secop SIA
| contrato
131 YINETH MARCELA ANULADO | CELEBRADO | NO
_ | OYOLA VEGA L . REPORTADO |
139 JOHN JAVER LOZANO ANULADO | NO NO
ARCE REPORTADO | REPORTADO
141 JOHN JAVER LOZANO ANULADO | CELEBRADO | NO
ARCE REPORTADO
204 QUIRUMEDICAS LTDA ANULADO | CONVOCADO | NO
- - REPORTADO
268 EQUIMEDICAS ANULADO | CONVOCADO | NO
REPORTADO

De las ordenes de trabajo del 2019 se realizaron 73 ¢rdenes de trabajo y fueron anuladas
cuatro y no fueron reportadas en ninguna de las plataformas, las cuales son:

001-20190022 ANULADO
001-20190053 ANULADO
001-20190062 ANULADO
001-20190063 ANULADO

De las ordenes de compra del 2019 se hicieron 149 y fueron anuiadas 10. De las ordenes de
compra se reportaron dos (2) en el Secopl 001-20190099 y 001-20190148 y en el Sia Observa
se reporto la orden de compra 001-20190149, las cuales fueron:

001-20190048 ANULADA

001-20190099 ANULADA REPORTADA EN EL SECOP | CELEBRADA
001-20190101 ANULADA

001-20190109 ANULADA

001-20190118 ANULADA

001-20190120 ANULADA

001-20190125 ANULADA

001-20190127 ANULADA

001-20190130 ANULADA

001-20190149. ANULADA REPORTADA EN EL SECOP Y EN EL SIA OBSERVA

De igual manera en el 2019 se realizaron dos (2) licitaciones publicas las cuales son reportadas
en el Secopl. En el SIA observa solo se reportan los contrato que salen de dichas licitaciones
los cuales fueron los contratos No 066- 067 y 068 del 2019.
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En total fueron reportados en el SIA OBSERVA 527 contratos en general y en el SECOP | 533,
con una diferencia de 6 contratos, los cuales no se reportaron en el Sia Observa por que fueron
anulados antes de la rendicion del periodo correspondiente y dos fueron las licitaciones.

De igual manera se anexa el F14 del la contratacion del 2019 y 2020 hasta el 30 de abril.

CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2019

CONTRATACION
DIRECTA
FORMALIDADES
PLENAS

TOTAL
CONTRATO SUSCRITOS | ANULADOS | EJECUTADOS | PROCESO DE VALOR
EJECUCION
CONTRATACION :
i DIRECTA 280 5 280 0 s
{ FORMALIDADES
PLENAS 6.818.010.564
CONTRATACION $
DIRECTA ORDENS DE 209 14 209 0 986.815.435
COMPRA Y DE ‘
TRABAJO . _ S L
|
|
| $
38 ‘ 0
CONVOCATORIAS E 38 0 2.808.858.715
INVITACIONES POR .
MEDIOS
ELECTRONICOS
$
TOTAL 527 19 527 0 10.613.684.714
CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2020
TOTAL CONTRATO | SUSCRITOS | ANULADOS | EJECUTADOs | PROCESODE VALOR
EJECUCION
61 0 0 61 $
4.623.757.361

www.hospitalsaniuanbautista.gov.co - Correo: contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
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CONTRATACION
DIRECTA
ORDENS DE
COMPRA Y DE
TRABAJO

3
24 140.655.264

o 14

CONVOCATORIAS
E INVITACIONES
POR MEDIOS
ELECTRONICOS

s
18 1.657.114.824

i

87

S
i 101 6.421.527.449

TOTAL
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También se adjunta el informe en Excel presentado por la profesional de contratacién, con

lo anterior se aclara el informe de empalme presentado.

2. En el punto dos, no encuentro pertinente nada por aclarar, pues dice que todo esta

bien.
3. idem en el punto 2.

4. En cuanto al estado de cartera de COMPARTA, este es el que se presenta vy certifica
el Revisor Fiscal, si la EPS informa que se presentan diferencias, generalmente es por

los siguientes casos:

a. La EPS nunca registra todas las facturas presentadas, las deja en auditoria
por largo tiempo o hace devoluciones injustificacas que no informa o envia
o que cuando se responden, no reciben y luego al cruzar cartera, dicen que

los saldos no coinciden.



b.

El Hospital entabld un cobro coactivo contra dicha EPS, el cual esta en
proceso de embargo, (el informe detallado lo presenta la asesora Juridica y
esta en el informe presentado por ella, adjunto al informe de empalme) y
esta EPS dilaté y no asistid o cancel9, 4 citas de conciliacion tanto de cartera,
como del cobro en si, inclusive en el mes de abril citaron una conciliacion en
Bogota a la que asistimos y no se llevéd a feliz termino, aduciendo que habian
olvidado agendarla, agendado alli una nueva cita de cruce de cartera que
tampoco se llevd a cabo, pese a insistir en la realizacion de la misma; asi que
si la EPS se niega a conciliar no es una situacion atribuible precisamente al
Hospital, o a la Gerencia a mi cargo; es el normal actuar de esta entidad,
ademas, ante la mayoria de hospitales del Tolima, Por lo cual se debe
continuar con el cobro coactivo y no permitir que esta entidad siga dilatando
los pagos.

5. Adjunto la relacién de cargos de Planta, certificada por la Profesional.

£.5.6 NIVELI
NIT 890.701.4564
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RH-130-06-2020

Chaparral, 9 de Junio de 2020.

Doctora

DIANA PATRICIA BUENVENTURA JIMENEZ
Correo: dianapbj@hotmail.com

Ibague

Cordial saludo, Doctora Diana:

Me permito enviar la Relacién de Asignaciones del Personal de planta,las
cuales mediante acuerdo N° 07 del 27 de noviembre de 2019, la Junta
Directiva habia fijado las asignaciones civiles iniciales, para el Hospital San
juan Bautista ESE, para la vigencia fiscal 2020, con un incremento del 3%,
quedando pendiente de realizar el respectivo ajuste una vez el Gobierno

nacional

fijara por decreto , el incremento salarial para los servidores publicos



Cordial saludo, Doctora Diana:

Me permito enviar la Relaciéon de Asignaciones del Personal de planta,las
cuales mediante acuerdo N° 07 del 27 de noviembre de 2019, la Junta
Directiva habia fijado las asignaciones civiles iniciales, para el Hospital San
juan Bautista ESE, para la vigencia fiscal 2020, con un incremento del 3%,
que_dando pendiente de realizar el respectivo ajuste una vez el Gobierno
nacional fijara por decreto , el incremento salarial para los servidores puiblicos
para la vigencia 2020

Posteriormente mediante Acuerdo 01 del 13 de abril de 2020, fue modificado
el acuerdo 07 del 27 de noviembre de 2019, y se fijaron las asignaciones
salariales del Hospital San Juan Bautista, para la vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2020, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del
decreto 304 del 27 febrero de 2020, ajustando las asignaciones salariales, en
un 2.12% adicional.

Cordialmente,

Proféesional Universitaria Recursos Humanos
Transdriptor. Claudia P

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE CHAPARRAL TOLIMA
PERSONAL DE PLANTA

(Grado N° Asignacion Total total
Codigo [salarial CARGOS Cargos| Horas [ mensual Mensual Anual
2.020 2.020 2.020
ADMINISTRACION
NIVEL DIRECTIVO
085 20 |Gerente ESE 1 8 8.646.847 8.646.847| 103.762.164)
INIVEL ASESOR 0)
105 4 |Asesor oficina de control interno 1 8 4.332.958 4.332.958, 51.995.496)
NIVEL PROFESIONAL 0
219 14 |Profesional uni io (Financiera- Recursos Humanos ) 2 16 3.950.730 7.901.460 94 817.520)
NIVEL TECNICO 0
314 13 |Técnico Operativo i 1 8 2.077.050 2.077.050 24.924.600)
367 13 |Técnico Administrativo (almacén y estadistica ) 2 16 2.077.050 4.154.100) 49.849.200]
367 16 __|Técnico Admini (sistemas y contabilidad ) 2 16 2.542.265 5.084.530) 61.014.360)
NIVEL ASISTENCIAL
425 22 ia Ejecutiva 1 8 2.037.767 037.767, 24 453.204)
407 18 |Auxiliar iy 1 8 1.742 254 .742.254) 20.907.048
407 22 |Auxiliar Administrativo 5 40 2.037.767|  10.188.835] 122 .266.020
480 11 [Conductor 1 8 1.364.839) .364.839] 16.378.06€|
[TOTAL ADMINISTRACION 17 136 30.809.527[  47.530.640| 570.367.680
OPERACION | |
INIVEL PROFESIONAL
211 16 __[Médico general - 8 horas 4 32 4.709.262| 18.837.048| 226.044.576]
211 16 __[Médico general - 4 horas 2 2.354.631 4.709.262 56.511.144
214 14 |Odontdlogo 1 3.950.730 .950.73C 47.408.760)
217 9 Profesional servicio social obligatorio (bact.) 1 2.980.227| .980.22 35.762.724)
217 12__|Profesional servicio social obligatorio (enf) 1 3.407.415 .407 .41 40.888.980)
217 14 |Profesional servicio social obligatorio (odont) 2] 3.950.730) .950.730) 47.408.760}
217 16 __|Profesional servicio social obligatorio (medico) 5 40 4.709.262|  23.! 282.555.720)
237 9 |Profesional universitario rea salud_(Terapeuta) 1 .980.227 35.762.724
237 9 Profesional universitario area salud (Optémetra) i .980.227 35.762.724
242 13 |Profesional especializado area salud (bact) 1 .691.789) .691.789] 44.301.468]
242 18 |Profesional especializado area salud (C. Méd) 1 .334.460] .334.460] 64.013.520




Grado Ne ‘Asignacién Total total
Codigo |Salarial CARGOS Cargos| Horas |  mensual Mensual Anual
2.020 2.020 2.020
243 12 |Enfermero 1 8 3.407.415 3.407.415 40.888.980!
13

244 Enfermero i 1 8 3.691.789 3.691.789 44.301.468]

NIVEL TECNICO

323 13 [Técnico area salud (iméagenes diagnosticas) 1 8 2.077.050) 2.077.050 24.924.600;
INIVEL ASISTENCIAL
407 18 |Auxiliar (facturacion) 4 32 1.742.254) 6.969.016 3.628.192
407 22 |Auxiliar ( hosp) 1 2.037.767 2.037.767| 4.453.204
407 20 |Auxiliar (archivo central) 1 1.842.722 1.842.722 2.112.664|
412 18 |Auxiliar area salud i 44 352 1.742.254|  76.659.176] 919.910.112
412 11 |Auxiliar drea salud (ETV) 2! 16 1.364.839) 2.729.678 32.756.136)
412 18 |Auxiliar rea salud 2 16 1.742.254 3.484.508 41.814.096)
412 22 |Auxiliar drea salud (estadistica) 1 8 2.037.767 2.037.767| 24.453.204)
412 18  |Auxiliar drea salud ia e higiene oral) 2 16 1.742.254) 3.484.508 41.814.096}
470 9  |Auxiliares servicios generales 6 48 1.150.436 6.902.616 82.831.392)
TOTAL OPERACION 2.105| 672 65.629.781  190.692.437| 2.300.311.264)
TOTAL ASIGNACIONES 2020 2.122 | 808 96.439.308 238.223.077| 2.870.678.944)

nn/ /%
YOLAKDA MUROZ OLAYA
Proffsional Upidersitaria Talento Humano

Transcriptor: Claudia P-Aux Admon

6. En cuanto al porcentaje de cumplimiento de los estandares de acreditacién de
calidad, el resultado esta a 31 de diciembre de 2019, durante los meses de eneroy
febrero se estaba preparando la autoevaluacién del afio 2020, pero a causa de la
PANDEMIA y la preparacion para la Misma esta actividad quedo en preparacion.

7. Encuanto al Plan operativo, igualmente en enero, febrero y marzo, se desarrollaron
actividades del POA transitorio que se elaboré6 en ENERO, DANDO COMO UN
RESULTADO DE EVALUACION DE 47% para el trimestre, informacién suministrada
por la profesional del area financiera y quien tiene en su poder las evaluaciones
pertinentes.

‘té‘;f %CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 -

CALIDAD META | RESULTADO PLANEACION META | RESULTADO|
1TRIMESTRE 28% 26%) 1TRIMESTRE 60% 60%
2TRIMESTRE 29% 2TRIMESTRE 0% 0%
3TRIMESTRE 25% 3TRIMESTRE 25% 0%
4TRIMESTRE 18% 4TRIMESTRE 15% 0%

TOTAL 100% TOTAL 100% 60%
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| META | RESULTADO COR ASITENCIAL META | RESULTADO|
1TRIMESTRE 32% 32%) 1TRIMESTRE 36% 36%)
2TRIMESTRE 2a% 0% 2TRIMESTRE 2% 0%
3TRIMESTRE 25% 0% 3TRIMESTRE 21% 0%
4TRIMESTRE 19% 0% 4TRIMESTRE 21% 0%

TOTAL 100% [N TOTAL 100%

CONTROL INTERNO META | RESULTADO
1TRIMESTRE 79% 79%
2TRIMESTRE 4% 0%
3TRIMESTRE 17% 0%,
4TRIMESTRE 0% 0%,

TOTAL 100% 79%)




‘.:,‘5' %CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

P
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RELSES
CALIDAD META | RESULTADO
1TRIMESTRE 28% 26%
2TRIMESTRE 29%
3TRIMESTRE 25%
4TRIMESTRE 18%
TOTAL 100%
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| META | RESULTADO
1TRIMESTRE 32% 32%
2TRIMESTRE 24% 0%
3TRIMESTRE 25% 0%
4TRIMESTRE 19% 0%
o0 I
CONTROL INTERNO META | RESULTADO
1TRIMESTRE 79% 79%
2TRIMESTRE 4% 0%
3TRIMESTRE 17% 0%
4TRIMESTRE 0% 0%
TOTAL 100% 79%

PLANEACION

META | RESULTADO

1TRIMESTRE 60% 60%
2TRIMESTRE 0% 0%
3TRIMESTRE 25% 0%
4TRIMESTRE 15% 0%

TOTAL 100% 60%

COR ASITENCIAL

META | RESULTADO

1TRIMESTRE 36% 36%
2TRIMESTRE 22% 0%
3TRIMESTRE 21% 0%
4TRIMESTRE 21% 0%

TOTAL 100% |

DIANA PATRICIA BUENAVE
65.829.702
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Chaparral- Tolima, 11 de Junio de 2020

Doctora

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTAE.S.E
NIT 890.701.459-4

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ

Ciudad

Asunto: Respuesta a observaciones en informe de gestion empalme de contratacion de
acuerdo a solicitud del

Cordial Saludo Doctora DIANA PATRICIA:

Con toda atencidon me permito dar respuesta a las observaciones que se encontraron en el

informe de empalme reportando lo siguiente:

Enla vigencia del afio 2019 se realizaron 323 contratos con formalidades plenas, 149 ordenes
de compray 73 ordenes de trabajo para un total de 545 contratos en general de los cuales se
reportaron en las plataformas de la siguiente manera:

TIPO DE TOTAL REPORTE REPORTE DIFERENCIA
CONTRATO CONTRATO SIA OBSERVA SECOP | SIAY
REALIZADOS SECOP

CONTRATOS 323 318 321 3

ORDENES DE 73 69 69 0

TRABAJO

ORDENES DE 149 140 141 1

COMPRA

LICITACIONES 02 0 02 02
TOTAL 527 533 06

Los contratos que se anularon fueron cinco (05) y quedaron reportados en el secop cuatro (dos
celebrados y dos convocados), estos contratos se anularon por que no se pudo terminar el
proceso contractual y por que los contratistas no cumplieron y se reportaban para dar
cumplimiento con el principio de publicidad contemplados en el manual de contratacion de la ESE.
Los cuales son afines a la Ley 1882 de 2018 y la Circular Externa No. 23 de 16 de marzo de
2017 de colombia compra eficiente “Las Entidades Estatales que adn utilizan el SECOP | estan
obligadas a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del

Proceso de Contratacion dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”.

En la plataforma del Sia Observa se publica para rendir los contratos los tres primeros dias
habiles del mes siguiente al periodo vencido.

Los contratos con formalidades plenas anulados en la vigencia 2019 fueron:

www.hospitalsanjuanbautista.gov.co - Correo: contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co
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contrato contratista Estado Estado en el Estado en
actual del secop SIA
contrato
131 YINETH MARCELA ANULADO | CELEBRADO | NO
OYOLA VEGA REPORTADO
139 JOHN JAVER LOZANO ANULADO | NO NO
ARCE REPORTADO | REPORTADO
141 JOHN JAVER LOZANO ANULADO | CELEBRADO | NO
ARCE REPORTADO
204 QUIRUMEDICAS LTDA ANULADO | CONVOCADO | NO
REPORTADO
268 EQUIMEDICAS ANULADO | CONVOCADOQO | NO
REPORTADO

De las ordenes de trabajo del 2019 se realizaron 73 ordenes de trabajo y fueron anuladas

cuatro y no fueron reportadas en ninguna de las plataformas, las cuales son:

001-20190022 ANULADO
001-20190053 ANULADO
001-20190062 ANULADO
001-20190063 ANULADO

De las ordenes de compra del 2019 se hicieron 149 y fueron anuladas 10. De las ordenes de

compra se reportaron dos (2) en el Secopl 001-20190099 y 001-20190149 y en el Sia Observa

se reporto la orden de compra 001-20190149, las cuales fueron:

De igual manera en el 2019 se realizaron dos (2) licitaciones publicas las cuales son reportadas
en el Secopl. En el SIA observa solo se reportan los contrato que salen de dichas licitaciones
los cuales fueron los contratos No 066- 067 y 068 del 2019.

001-20190048 ANULADA

001-20190098 ANULADA REPORTADA EN EL SECOP | CELEBRADA

001-20190101 ANULADA
001-20120109 ANULADA
001-20190118 ANULADA
001-20190120 ANULADA
001-20190125 ANULADA
001-20180127 ANULADA
001-20180130 ANULADA

001-20190149. ANULADA REPORTADA EN EL SECOP Y EN EL SIA OBSERVA
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En total fueron reportados en el SIA OBSERVA 527 contratos en general y en el SECOP | 533,
con una diferencia de 6 contratos, los cuales no se reportaron en el Sia Observa por que fueron
anulados antes de la rendicién del periodo correspondiente y dos fueron las licitaciones.

De igual manera se anexa el F14 del la contratacién del 2019 y 2020 hasta el 30 de abril.

CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2019

CONTRATACION
DIRECTA
FORMALIDADES
PLENAS

TOTAL
CONTRATO SUSCRITOS | ANULADOS | EJECUTADOS | PROCESO DE VALOR
EJECUCION
CONTRATACION
¢ DIRECTA 280 5 280 0 $
FORMALIDADES
PLENAS 6.818.010.564
CONTRATACION 3
DIRECTA ORDENS DE 209 14 209 0 986.815.435
COMPRA Y DE
TRABAJO
$
3 0
CONVOCATORIAS E 38 0 8 2.808.858.715
INVITACICNES POR
MEDIOS
ELECTRONICOS
$
TOTAL 527 19 S27 0 10.613.684.714
CUADRO RESUMEN DE CONTRATACION 2020
TOTAL CONTRATO | SUSCRITOS | ANULADOS | EJECUTADOs |PROCESODE VALOR
EJECUCION
61 0 0 61 3

4.623.757.361
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 CONTRATACION

DIRECTA $
ORDENS DE 24 0 14 10 140.655.264
COMPRA Y DE

TRABAJO

CONVOCATORIAS ) 5
E INVITACIONES 18 0 0 16 | 1657.114.824
POR MEDIOS ;
ELECTRONICOS | :

: $

ToTAL | 101 0 14 87 | 6.421.527.449

\
VIANEY JR@ANO JOVEN

ProfesionalUnivarsitaria de Contratacion

ANA ROCIO'MURILLO
Auxiliar Administrativa de Contratacion
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